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Паспорт  

фонда оценочных средств 

по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства  

Раздел 1. Бережливое производство как модель повышения эффективности деятельности 

предприятия 

1  Тема 1. 1.  

Бережливое производство в 

рамках других моделей 

повышения эффективности. 

ОК 07 Устный опрос, комплексный экзамен 

2  Тема 1.2.  

Создание базовых условий для 

реализации модели бережливого 

производства. 

ОК 07 Устный опрос, комплексный экзамен 

3  Тема 1.3 

Философия бережливого 

производства   

ОК 07 Устный опрос, практические занятия, 

комплексный экзамен 

Раздел 2. Организация внедрения модели бережливого производства на предприятии. 

4  Тема 2.1. Виды моделей 

бережливого производства 

ОК 06 Устный опрос, самостоятельные работы, 

 комплексный экзамен 

5  Тема 2.2 Основные проблемы 

внедрения моделей 

бережливого производства 

ОК 06 Практические занятия, комплексный 

экзамен 

6  Тема 2.3 Инструментарии 

бережливого производства 

ОК 06  Практические занятия, комплексный 

экзамен 

7  Тема 2.4 Принципы 

бережливого производства 
ОК 06 Практические занятия, комплексный 

экзамен 
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Кодификатор контрольных заданий 

Функциональны

й признак 

оценочного 

средства (тип 

контрольного 

задания) 

Метод/форма контроля 

Код 

контрольного 

задания 

Реферативное 

задание 
Реферат. 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

1 

Поисковая 

задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 

Частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее диагностировать 

умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

2 

Аналитическая 

задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 

Средство, позволяющие оценивать и диагностировать 

умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей. 

3 

Тест, тестовое 

задание 

Тестирование, письменный экзамен. 

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

4 

Практическое 

задание 

Лабораторная работа, практические занятия, практический 

экзамен. 

Средство для контроля приобретенных обучающимся 

профессиональных навыков и умений по управлению 

конкретным материальным объектом. 

5 

Ролевое задание Деловая игра. 

Совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально-ориентированных 

задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные задачи. 

6 

Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы 

7 
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Система оценивания профессиональных 

образовательных результатов по видам деятельности 

Описание системы оценивания 

 Показатели оценивания 

 Наименование ОПОР 25 баллов 20 баллов 15 баллов 10 баллов 

1.Владение знаниями 

терминологии 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения, но 

допускает 

незначительные 

ошибки 

В целом 

понимает, но 

допускает 

ошибки в 

знании 

терминологии и 

определений, 

исправляет   

после 

замечаний 

 Не раскрывает 

содержание 

термина, 

неуместно 

применяет 

термины   

2.Результативность 

информационного 

поиска 

 

Информация 

найдена верно, 

небольшие 

недочеты 

исправляются 

студентом 

сразу, помогает 

в поиске 

информации 

одногруппникам 

Информация 

найдена не 

полная с 

неточностями, 

которые студент 

исправляет 

самостоятельно 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

недочетами 

выполняет 

задания, с 

помощью 

преподавателя 

делает выводы 

Информация 

найдена не 

полная с 

неточностями, 

которые студент 

не может 

исправить без 

помощи 

преподавателя 

3.Скорость и 

техничность 

выполнения заданий 

Студент 

самостоятельно, 

в срок и верно 

выполняет 

задания, делает 

выводы, 

помогает 

одногруппникам 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

небольшими 

недочетами 

выполняет 

задания, делает 

выводы, 

помогает 

одногруппникам 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

недочетами 

выполняет 

задания, с 

помощью 

преподавателя 

делает выводы 

 

Студент с 

помощью 

преподавателя, 

несвоевременно, 

с недочетами 

выполняет 

задания, с 

помощью 

преподавателя 

делает выводы 

4.Оформление заданий  Задания 

оформляет 

аккуратно в 

соответствии с 

требованиями 

преподавателя, 

в соответствии с 

ГОСТ  

Задания 

оформляет 

аккуратно, но 

имеются 

замечания 

 Задания 

выполняет 

неаккуратно, со 

значительными 

замечаниями. 

 Оформление не 

соответствует 

требованиям 

5.Аргументированность 

суждений, широта 

кругозора 

 В письменной и 

устной речи 

приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

В письменной и 

устной речи 

приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

Приводит 

примеры, 

описывает 

явления, факты, 

но затрудняется 

в логическом 

 Приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, не 
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явления, 

производит 

сравнения, 

анализ, делает 

выводы  

явления, 

производит 

сравнения, 

анализ, делает 

выводы, но 

затрудняется в 

построении 

логического 

изложения 

материала 

изложении, 

анализе, 

сравнении, 

выводах 

делает выводы, 

сравнения 

6.Поиск, обработка и 

предоставление 

информации по 

изучаемому материалу 

 Работает с 

литературой, 

поисковыми 

системами, 

подготовленная 

информация 

соответствует 

темам задания, 

полно раскрыта, 

отображена, при 

необходимости 

сопровождается 

наглядностью            

(схемами, 

рисунками), 

предоставляется  

логично в 

соответствии с 

требованиями, 

даются ссылки 

на источники 

Работает с 

литературой, 

поисковыми 

системами, 

подготовленная 

информация 

соответствует 

темам задания, 

полно раскрыта, 

предоставление 

информации не 

в полной мере 

соответствует 

требованиям 

  Недостаточно 

проведен сбор и 

обработка 

информации, 

предоставление 

информации не 

соответствует 

требованиям 

  Проведен 

поиск и сбор 

информации, 

тема не 

раскрыта, или 

не 

соответствует 

заданию 

7.Использование 

учебно-лабораторного 

оборудования для 

решения практических 

задач (измерительные 

приборы и 

инструменты) 

 Знает 

устройство, 

назначение, 

методы работы 

с учебно-

лабораторным 

оборудованием, 

производит 

работы с 

применением   

учебно-

лабораторного 

оборудования в 

соответствии с 

требованиями и 

технологией, 

соблюдает 

технику 

безопасности, 

бережно 

относится к 

Знает 

устройство, 

назначение, 

методы работы 

с учебно-

лабораторным 

оборудованием, 

но допускает 

ошибки   в 

работе с учебно-

лабораторным 

оборудованием, 

соблюдает 

технику 

безопасности, 

бережно 

относится к 

оборудованию 

Не в полной 

мере владеет 

знаниями 

устройства, 

назначения, 

методами 

работы с 

учебно-

лабораторным 

оборудованием. 

Производит   

работы с 

замечаниями, 

соблюдает 

технику 

безопасности. 

  Не в полной 

мере владеет 

знаниями 

устройства, 

назначения, 

методами 

работы с 

учебно-

лабораторным 

оборудованием. 

Производит 

работы с 

нарушением 

технологии, 

принципов 

работы, имеет 

замечания по 

технике 

безопасности 
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оборудованию. 

Может   оказать 

помощь в 

работе 

одногруппникам 

8. Время на 

выполнение задания 

 Соблюдение 

время и 

подготовки 

задания, сроков 

сдачи заданий. 

Превышение 

времени 

выполнения на 

10 % 

 Превышение 

времени 

выполнения на 

20% 

Превышение 

времени 

выполнения на 

30 и более % 

Критерии оценивания 

 

Показатели оценивания результатов тестирования 

Наименование 

ОПОР 

25 баллов 20 баллов 15 баллов 10 баллов 

1) Владение 

знаниями 

терминологии 

Знает и понимает 

термины и 

определения 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения, но 

допускает 

незначительные 

ошибки 

В целом 

понимает, но 

допускает 

ошибки в 

знании 

терминологии и 

определений, 

исправляет   

после 

замечаний 

 Не раскрывает 

содержание 

термина, 

неуместно 

применяет 

термины   

2)  Правильность 

выбора ответа или 

ответов 

 

Ответы выбраны 

верно, в срок     

Ответы 

выбраны верно, 

с небольшими 

недочетами, 

своевременно 

 

Студент   с 

недочетами и с 

небольшой 

задержкой во 

времени 

выполняет 

задания   

 Большинство 

ответов 

выбраны не 

верно и 

несвоевременно 

 

3) скорость и 

техничность 

выполнения 

тестовых заданий 

Студент 

самостоятельно, 

в срок и верно 

выполняет 

тестовые задания 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

небольшими 

недочетами 

выполняет 

тестовые 

задания 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

недочетами 

выполняет 

тестовые 

задания  

 

Студент с 

помощью 

преподавателя, 

несвоевременно, 

с недочетами 

выполняет 

тестовые 

задания 

4) Оформление 

заданий 

 Задания 

оформляет 

аккуратно в 

соответствии с 

Задания 

оформляет 

аккуратно, но 

имеются 

замечания 

 Задания 

выполняет 

неаккуратно, со 

значительными 

замечаниями 

 Оформление не 

соответствует 

требованиям 

преподавателя   

Количество баллов Уровень сформированности Оценка 

85 – 100 повышенный «отлично» 

71 – 84 достаточный «хорошо» 

50 – 70 пороговый «удовлетворительно» 

менее 50 компетенция не сформирована «неудовлетворительно» 
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требованиями 

преподавателя   

5) Время на 

выполнение 

задания 

 Соблюдение 

время и 

подготовки 

задания, сроков 

сдачи заданий. 

Превышение 

времени 

выполнения на 

10 % 

 Превышение 

времени 

выполнения на 

20% 

Превышение 

времени 

выполнения на 

30 и более % 

 

Общее количество вопросов принимается за 100%. Оценка выставляется по 

значению соотношения правильных ответов к общему количеству вопросов в процентах. 

Критерии оценок 

1. Оценка «5» (отлично) – от 85 до 100% правильных ответов; 

2. Оценка «4» (хорошо) – от 71 до 84 % правильных ответов; 

3. Оценка «3» (удовлетворительно) – от 50 до 70 % правильных ответов; 

4. Оценка «2» (неудовлетворительно») – менее 50% правильных ответов 

Критерии оценивания 

 

Показатели оценивания   устных ответов 

 Наименование ОПОР 25 баллов 20 баллов 15 баллов 10 баллов 

1) Владение знаниями 

терминологии 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения, 

но допускает 

незначительны

е ошибки 

В целом 

понимает, но 

допускает 

ошибки в 

знании 

терминологии 

и определений, 

исправляет   

после 

замечаний 

 Не 

раскрывает 

содержание 

термина, 

неуместно 

применяет 

термины   

5)Аргументированност

ь суждений, широта 

кругозора 

 В письменной и 

устной речи 

приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, 

производит 

сравнения, 

анализ, делает 

выводы  

В письменной и 

устной речи 

приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, 

производит 

сравнения, 

анализ, делает 

выводы, но 

Приводит 

примеры, 

описывает 

явления, 

факты, но 

затрудняется в 

логическом 

изложении, 

анализе, 

сравнении, 

выводах 

 Приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, не 

делает 

выводы, 

сравнения 

Количество баллов Уровень сформированности Оценка 

85 – 100 повышенный «отлично» 

71 – 84 достаточный «хорошо» 

50 – 70 пороговый «удовлетворительно» 

менее 50 компетенция не сформирована «неудовлетворительно» 
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затрудняется в 

построении 

логического 

изложения 

материала 

6)  Поиск, обработка и 

предоставление 

информации по 

изучаемому материалу 

 Работает с 

литературой, 

поисковыми 

системами, 

подготовленная 

информация 

соответствует 

темам задания, 

полно раскрыта, 

отображена, 

при 

необходимости 

сопровождается 

наглядностью         

(схемами, 

рисунками), 

предоставляетс

я  логично в 

соответствии с 

требованиями, 

даются ссылки 

на источники 

Работает с 

литературой, 

поисковыми 

системами, 

подготовленная 

информация 

соответствует 

темам задания, 

полно 

раскрыта, 

предоставление 

информации не 

в полной мере 

соответствует 

требованиям 

Недостаточно 

проведен сбор 

и обработка 

информации, 

предоставлени

е информации 

не 

соответствует 

требованиям 

Проведен 

поиск и сбор 

информации, 

тема не 

раскрыта, или 

не 

соответствуе

т заданию 

8) Время на 

выполнение задания 

 Соблюдение 

время и 

подготовки 

задания, сроков 

сдачи заданий. 

Превышение 

времени 

выполнения на 

10 % 

 Превышение 

времени 

выполнения на 

20% 

Превышение 

времени 

выполнения 

на 30 и более 

% 

 

Критерии оценивания 

 

Показатели оценивания практической работы 

Наименование ОПОР 25 баллов 20 баллов 15 баллов 10 баллов 

1.Владение знаниями 

терминологии 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения 

Знает и 

понимает 

термины и 

определения, но 

допускает 

В целом 

понимает, но 

допускает 

ошибки в 

знании 

терминологии и 

 Не раскрывает 

содержание 

термина, 

неуместно 

применяет 

термины   

Количество баллов Уровень сформированности Оценка 

85 – 100 повышенный «отлично» 

71 – 84 достаточный «хорошо» 

50 – 70 пороговый «удовлетворительно» 

менее 50 компетенция не сформирована «неудовлетворительно» 
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незначительные 

ошибки 

определений, 

исправляет   

после 

замечаний 

2.Результативность 

информационного 

поиска 

 

Информация 

найдена верно, 

небольшие 

недочеты 

исправляются 

студентом 

сразу, помогает 

в поиске 

информации 

одногруппникам 

Информация 

найдена не 

полная с 

неточностями, 

которые студент 

исправляет 

самостоятельно 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

недочетами 

выполняет 

задания, с 

помощью 

преподавателя 

делает выводы 

Информация 

найдена не 

полная с 

неточностями, 

которые студент 

не может 

исправить без 

помощи 

преподавателя 

3.Скорость и 

техничность 

выполнения заданий 

Студент 

самостоятельно, 

в срок и верно 

выполняет 

задания, делает 

выводы, 

помогает 

одногруппникам 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

небольшими 

недочетами 

выполняет 

задания, делает 

выводы, 

помогает 

одногруппникам 

Студент 

самостоятельно, 

в срок, с 

недочетами 

выполняет 

задания, с 

помощью 

преподавателя 

делает выводы 

 

Студент с 

помощью 

преподавателя, 

несвоевременно, 

с недочетами 

выполняет 

задания, с 

помощью 

преподавателя 

делает выводы 

4.Оформление заданий  Задания 

оформляет 

аккуратно в 

соответствии с 

требованиями 

преподавателя, в 

соответствии с 

ГОСТ  

Задания 

оформляет 

аккуратно, но 

имеются 

замечания 

 Задания 

выполняет 

неаккуратно, со 

значительными 

замечаниями 

 Оформление не 

соответствует 

требованиям 

5.Аргументированность 

суждений, широта 

кругозора 

 В письменной и 

устной речи 

приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, 

производит 

сравнения, 

анализ, делает 

выводы  

В письменной и 

устной речи 

приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, 

производит 

сравнения, 

анализ, делает 

выводы, но 

затрудняется в 

построении 

логического 

изложения 

материала 

Приводит 

примеры, 

описывает 

явления, факты, 

но затрудняется 

в логическом 

изложении, 

анализе, 

сравнении, 

выводах 

 Приводит 

примеры, 

факты, 

описывает 

явления, не 

делает выводы, 

сравнения 

6.Поиск, обработка и 

предоставление 

информации по 

изучаемому материалу 

 Работает с 

литературой, 

поисковыми 

системами, 

Работает с 

литературой, 

поисковыми 

системами, 

  Недостаточно 

проведен сбор и 

обработка 

информации, 

  Проведен 

поиск и сбор 

информации, 

тема не 
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подготовленная 

информация 

соответствует 

темам задания, 

полно раскрыта, 

отображена, при 

необходимости 

сопровождается 

наглядностью  

(схемами, 

рисунками), 

предоставляется 

логично в 

соответствии с 

требованиями, 

даются ссылки 

на источники 

подготовленная 

информация 

соответствует 

темам задания, 

полно раскрыта, 

предоставление 

информации не 

в полной мере 

соответствует 

требованиям 

предоставление 

информации не 

соответствует 

требованиям 

раскрыта, или не 

соответствует 

заданию 

7.Использование 

учебно-лабораторного 

оборудования для 

решения практических 

задач (измерительные 

приборы и 

инструменты) 

 Знает 

устройство, 

назначение, 

методы работы с 

учебно-

лабораторным 

оборудованием, 

производит 

работы с 

применением   

учебно-

лабораторного 

оборудования в 

соответствии с 

требованиями и 

технологией, 

соблюдает 

технику 

безопасности, 

бережно 

относится к 

оборудованию. 

Может   оказать 

помощь в работе 

одногрупникам 

Знает 

устройство, 

назначение, 

методы работы с 

учебно-

лабораторным 

оборудованием, 

но допускает 

ошибки   в 

работе с учебно-

лабораторным 

оборудованием, 

соблюдает 

технику 

безопасности, 

бережно 

относится к 

оборудованию 

Не в полной 

мере владеет 

знаниями 

устройства, 

назначения, 

методами 

работы с 

учебно-

лабораторным 

оборудованием. 

Производит   

работы с 

замечаниями, 

соблюдает 

технику 

безопасности 

  Не в полной 

мере владеет 

знаниями 

устройства, 

назначения, 

методами 

работы с 

учебно-

лабораторным 

оборудованием. 

Производит 

работы с 

нарушением 

технологии, 

принципов 

работы, имеет 

замечания по 

технике 

безопасности 

8.Время на выполнение 

задания 

 Соблюдение 

время и 

подготовки 

задания, сроков 

сдачи заданий. 

Превышение 

времени 

выполнения на 

10 % 

 Превышение 

времени 

выполнения на 

20% 

Превышение 

времени 

выполнения на 

30 и более % 

 

Критерии оценивания 

Количество баллов Уровень сформированности Оценка 

145 – 175 повышенный «отлично» 
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Рекомендации по оцениванию промежуточной аттестации 

 

ОПОР 25% 20% 15% 10% 

Владение 

терминами, 

теоретически

м материалом 

полностью 

излагает 

теоретический 

материал, 

свободно 

оперирует 

научными 

терминами по 

дисциплине 

излагает 

теоретический 

материал,1-3 

ошибки, которые 

сам же и 

исправляет 

излагает материал 

неполно, допускает 

неточности в 

определении 

понятий, 

употреблении 

терминов 

не 

высказывае

т свои 

суждения 

либо не 

аргументир

ует их, 

непоследова

тельно и 

неуверенно 

излагает 

изученный 

материал 

Осознанность 

суждений, 

логичность 

обнаруживает 

понимание 

материала  

 

Незначительные 

речевые недочеты 

в 

последовательнос

ти изложения 

недостаточно 

глубоко и 

аргументировано 

высказывает свои 

суждения 

допускает 

большое 

количество 

речевых 

ошибок при 

изложении 

материала 

Аргументиро

ванность 

аргументирует 

свои суждения; 

свободно 

приводит 

примеры на 

заданную тему; 

1-3 недочета при 

приведении 

примера 

затрудняется 

привести пример; 

материал излагает 

непоследовательно 

не может 

привести 

пример 

Кругозор отвечает на 3 

дополнительных 

вопроса 

отвечает на 2 

дополнительных 

вопроса 

отвечает на 

дополнительный 

вопрос 

не может 

ответить на 

дополнител

ьные 

вопросы 

Общее кол-

во  

100 80 60 40 

Критерии оценивания 

 

 

 

110 – 140 достаточный «хорошо» 

80 - 105 пороговый «удовлетворительно» 

менее 75 компетенция не сформирована «неудовлетворительно» 

Количество баллов Уровень сформированности Оценка 

85 – 100 повышенный «отлично» 

71 – 84 достаточный «хорошо» 

50 – 70 пороговый «удовлетворительно» 

менее 50 компетенция не сформирована «неудовлетворительно» 
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1. Общие положения 

Целью создания Контрольно-оценочных средств (КОС) является установление 

соответствия уровня подготовки обучающегося требованиям рабочей программы учебной 

дисциплины. Каждое оценочное средство обеспечивает проверку усвоения конкретных 

элементов учебного материала.  

КОСы предназначены для определения уровня освоенных умений, усвоенных знаний, 

т.е. способностью обучающегося применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности.  

Объектом применения КОС является измерение уровня достижения обучающимися 

установленных результатов обучения при проведении промежуточного контроля успеваемости 

по дисциплине. 

 

2.Паспорт контрольно-оценочных средств 

2.1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

В результате освоения учебной дисциплины СГ.06 Основы финансовой грамотности 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС освоенными умениями и усвоенными 

знаниями. 

В результате контроля по освоению учебной дисциплины осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика освоения общих и профессиональных 

компетенций: 

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1-0 баллов, в зависимости от уровня выполнения. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 

Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в 

процентном соотношении от общего количества ответов.  

Шкала оценки образовательных достижений 

Процент 

результативности 

(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки 

оценка 

компетенций 

обучающихся 

оценка уровня 

 освоения дисциплин; 

85 ÷ 100 высокий отлично 

71 ÷ 84 повышенный хорошо 

50 ÷ 70 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
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Результаты обучения: 

умения, знания и 

общие и 

профессиональные 

компетенции  

 

Показатели оценки результата 

 

 

Форма 

оценивания 

 

Уметь: 

Уо 06.01 – описывать 

значимость своей 

профессии 

(специальности) 

 Способность четко формулировать и 

аргументировать роль и значение профессии в 

современном обществе; 

 Умение приводить примеры практического 

применения полученных знаний в 

профессиональной деятельности; 

 Наличие понимания связи специальности с 

социально-экономическим и научно-техническим 

развитием. 

 

1 или 0 балл 

Уо 07.01 – соблюдать 

нормы экологической 

безопасности 

 Применение в профессиональной деятельности 

правил обращения с отходами, химическими 

веществами и энергосберегающими технологиями; 

 Соблюдение требований охраны окружающей 

среды при выполнении профессиональных задач; 

 Умение использовать средства индивидуальной 

и коллективной защиты в соответствии с 

экологическими стандартами. 

 

1 или 0 балл 

Уо 07.03 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

 Учет климата региона при планировании и 

работе организации; 

 Проявление осведомленности о последствиях 

изменения климата региона, влияющих на 

профессиональную область; 

 Использование адаптированных методов и 

технологий, соответствующих климатическим 

условиям конкретного региона. 

 

1 или 0 балл 

Знать: 

Зо 06.01 сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

 

 Уверенное изложение понятий гражданско-

патриотической ответственности и 

общечеловеческих ценностей; 

 Умение связывать личную профессиональную 

деятельность с ценностями общества и интересами 

государства; 

 Проявление поддержки истории, культуры и 

традиций своей страны в профессиональной сфере. 

 

1 или 0 балл 

Зо 07.01 правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности 

 Знание нормативно-правовой базы в области 

безопасности; 

 Владение возможными принципами 

безопасного взаимодействия с окружающей средой 

в рамках профессиональной деятельности; 

 Умение применять правила обращения с 

отходами, энерго- и ресурсосберегающими 

технологиями на практике. 

 

1 или 0 балл 
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2.3 . Оценка освоения учебной дисциплины 

Проверка знаний обучающихся осуществляется с помощью решений ситуационных задач 

(2, 3 вопрос билета комплексного экзамена) – эффективный способ оценить уровень 

теоретических знаний у студентов и их способности применять эти знания на практике. Такая 

форма позволяет проверить понимание принципов бережливого производства, умение 

анализировать реальные (или имитированные) ситуации на производстве и предлагать решения, 

направленные на устранение потерь, оптимизацию процессов и повышение эффективности.  

Зо 07.02 определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства; 

 Умение анализировать производственные 

процессы с точки зрения эффективности 

использования ресурсов; 

 Наличие навыков и технологических методов 

сокращения расходов материалов, энергии и 

времени; 

 Применение ограничения бережливого 

производства для минимизации потерь и снижения 

продуктивности. 

1 или 0 балл 

Зо 07.03 пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

 Знание современных технологий и 

подходов, направленных на экономию ресурсов; 

 Умение формулировать предложения по 

оптимизации использования ресурсов в 

профессиональной деятельности; 

 Осведомленность о возможности вторичной 

переработки и повторного использования 

материалов. 

 

1 или 0 балл 

Зо 07.04 принципы 

бережливого 

производства; 

 Знание ключевых факторов контроля 

бережливого производства (ликвидация потерь, 

непрерывное улучшение, ориентация на 

потребителя); 

 Умение применять принципы данных в 

практической деятельности; 

 Возможность использования инструментов 

бережливого производства для повышения 

эффективности работы. 

 

1 или 0 балл 

Зо 07.05 основные 

направления изменения 

климатических условий 

региона 

 Знание факторов, влияющих на изменение 

климата в регионе; 

 Умение анализировать последствия 

климатических изменений для профессиональной 

деятельности; 

 Наличие представления о мерах адаптации и 

минимизации рисков, связанных с климатическими 

изменениями. 

 

1 или 0 балл 
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Оценка уровня усвоения изученного материала определяется коэффициентом усвоения 

знаний, умений и навыков (для всех уровней усвоения). 

ОПОР 25% 20% 15% 10% 

Владение 

терминами, 

теоретически

м материалом 

полностью 

излагает 

теоретический 

материал, 

свободно 

оперирует 

научными 

терминами по 

дисциплине 

излагает 

теоретический 

материал,1-3 

ошибки, которые 

сам же и 

исправляет 

излагает материал 

неполно, допускает 

неточности в 

определении 

понятий, 

употреблении 

терминов 

не 

высказывае

т свои 

суждения 

либо не 

аргументир

ует их, 

непоследова

тельно и 

неуверенно 

излагает 

изученный 

материал 

Элемент 

учебной 

дисциплин

ы 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная 

аттестация 

Формы 

контроля 

Проверяемы

е  

У, З, ОК, ПК 

Формы 

контроля 

Проверяемые 

ПК,ОК, У, З 

Формы 

контроля 

Проверяем

ые ПК,ОК, 

У, З 

Раздел 1. 

Бережлив

ое 

производс

тво как 

модель 

повышени

я 

эффектив

ности 

деятельно

сти 

предприят

ия 

Устный 

опрос. 

Практическа

я работа, 

самостоятел

ьная работа 

ОК 07 Устный 

опрос 

ОК 07 Комплекс

ный 

экзамен 

ОК 07 

Раздел 2. 

Организац

ия 

внедрения 

модели 

бережливо

го 

производс

тва на 

предприят

ии. 

Практическа

я работа, 

устный 

опрос, 

тестировани

е 

ОК 06 Устный 

опрос, 

тестирован

ие 

ОК 06 Комплекс

ный 

экзамен 

ОК 06 
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Осознанность 

суждений, 

логичность 

обнаруживает 

понимание 

материала  

 

Незначительные 

речевые недочеты 

в 

последовательнос

ти изложения 

недостаточно 

глубоко и 

аргументировано 

высказывает свои 

суждения 

допускает 

большое 

количество 

речевых 

ошибок при 

изложении 

материала 

Аргументиро

ванность 

аргументирует 

свои суждения; 

свободно 

приводит 

примеры на 

заданную тему; 

1-3 недочета при 

приведении 

примера 

затрудняется 

привести пример; 

материал излагает 

непоследовательно 

не может 

привести 

пример 

Кругозор отвечает на 3 

дополнительных 

вопроса 

отвечает на 2 

дополнительных 

вопроса 

отвечает на 

дополнительный 

вопрос 

не может 

ответить на 

дополнител

ьные 

вопросы 

Общее кол-

во  

100 80 60 40 

Критерии оценивания 

 

 

Количество баллов Уровень сформированности Оценка 

85 – 100 повышенный «отлично» 

71 – 84 достаточный «хорошо» 

50 – 70 пороговый «удовлетворительно» 

менее 50 компетенция не сформирована «неудовлетворительно» 
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Министерство образования и науки РС (Я) 
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 Контрольно-оценочные средства учебной дисциплины СГ.06 Основы финансовой 
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1. Общие положения 

Целью создания Контрольно-оценочных средств (КОС) является установление 

соответствия уровня подготовки обучающегося требованиям рабочей программы учебной 

дисциплины. Каждое оценочное средство обеспечивает проверку усвоения конкретных 

элементов учебного материала.  

КОСы предназначены для определения уровня освоенных умений, усвоенных знаний и 

овладения компетенциями, т.е. способностью обучающегося применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

Объектом применения КОС является измерение уровня достижения обучающимися 

установленных результатов обучения при проведении текущего, рубежного и промежуточного 

контроля успеваемости по дисциплине. 

 

2. Паспорт контрольно-оценочных средств 

2.1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

В результате освоения учебной дисциплины СГ.06 Основы финансовой грамотности 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС освоенными умениями и усвоенными 

знаниями. 

В результате контроля по освоению учебной дисциплины осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика освоения общих и профессиональных 

компетенций: 
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Результаты обучения: 

умения, знания и 

общие и 

профессиональные 

компетенции  

 

Показатели оценки результата 

 

 

Форма 

оценивания 

 

Уметь: 

Уо 06.01 – описывать 

значимость своей 

профессии 

(специальности) 

 Способность четко формулировать и 

аргументировать роль и значение профессии в 

современном обществе; 

 Умение приводить примеры практического 

применения полученных знаний в 

профессиональной деятельности; 

 Наличие понимания связи специальности с 

социально-экономическим и научно-техническим 

развитием. 

 

1 или 0 балл 

Уо 07.01 – соблюдать 

нормы экологической 

безопасности 

 Применение в профессиональной деятельности 

правил обращения с отходами, химическими 

веществами и энергосберегающими технологиями; 

 Соблюдение требований охраны окружающей 

среды при выполнении профессиональных задач; 

 Умение использовать средства индивидуальной 

и коллективной защиты в соответствии с 

экологическими стандартами. 

 

1 или 0 балл 

Уо 07.03 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

 Учет климата региона при планировании и 

работе организации; 

 Проявление осведомленности о последствиях 

изменения климата региона, влияющих на 

профессиональную область; 

 Использование адаптированных методов и 

технологий, соответствующих климатическим 

условиям конкретного региона. 

 

1 или 0 балл 

Знать: 

Зо 06.01 сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

 

 Уверенное изложение понятий гражданско-

патриотической ответственности и 

общечеловеческих ценностей; 

 Умение связывать личную профессиональную 

деятельность с ценностями общества и интересами 

государства; 

 Проявление поддержки истории, культуры и 

традиций своей страны в профессиональной сфере. 

 

1 или 0 балл 

Зо 07.01 правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности 

 Знание нормативно-правовой базы в области 

безопасности; 

 Владение возможными принципами 

безопасного взаимодействия с окружающей средой 

в рамках профессиональной деятельности; 

 Умение применять правила обращения с 

отходами, энерго- и ресурсосберегающими 

технологиями на практике. 

 

1 или 0 балл 
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Зо 07.02 определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства; 

 Умение анализировать производственные 

процессы с точки зрения эффективности 

использования ресурсов; 

 Наличие навыков и технологических методов 

сокращения расходов материалов, энергии и 

времени; 

 Применение ограничения бережливого 

производства для минимизации потерь и снижения 

продуктивности. 

1 или 0 балл 

Зо 07.03 пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

 Знание современных технологий и 

подходов, направленных на экономию ресурсов; 

 Умение формулировать предложения по 

оптимизации использования ресурсов в 

профессиональной деятельности; 

 Осведомленность о возможности вторичной 

переработки и повторного использования 

материалов. 

 

1 или 0 балл 

Зо 07.04 принципы 

бережливого 

производства; 

 Знание ключевых факторов контроля 

бережливого производства (ликвидация потерь, 

непрерывное улучшение, ориентация на 

потребителя); 

 Умение применять принципы данных в 

практической деятельности; 

 Возможность использования инструментов 

бережливого производства для повышения 

эффективности работы. 

 

1 или 0 балл 

Зо 07.05 основные 

направления изменения 

климатических условий 

региона 

 Знание факторов, влияющих на изменение 

климата в регионе; 

 Умение анализировать последствия 

климатических изменений для профессиональной 

деятельности; 

 Наличие представления о мерах адаптации и 

минимизации рисков, связанных с климатическими 

изменениями. 

 

1 или 0 балл 
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Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка (да / 

нет) 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

 Адекватная самооценка процесса и результата учебной 

и профессиональной деятельности; 

 Осведомленность о различных аспектах своей будущей 

профессии; 

 Участие в профессионально – значимых мероприятиях 

(НПК, конкурсах по профилю специальности и др.); 

 Повышение готовности к осуществлению 

профессиональной деятельности; 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

 Обоснованность выбора вида типовых методов и 

способов выполнения профессиональных задач; 

  Адекватная самооценка уровня и эффективности 

организации собственной деятельности по защите 

информации; 

 Соответствие подготовленного плана собственной 

деятельности по защите информации требуемым 

критериям; 

 Рациональное распределение времени на все этапы 

решения задачи; 

 Совпадение результатов самоанализа и экспертного 

анализа эффективности организации собственной 

деятельности по защите информации; 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

 Обоснованность выбора метода решения 

профессиональных задач в стандартных и 

нестандартных ситуациях; 

 Использование оптимальных, эффективных методов 

решения профессиональных задач; 

 Принятие решения за короткий промежуток 

времени; 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

 

 Обоснованность выбора метода поиска, анализа и 

оценки информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития; 
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 Грамотное использование оптимальных, 

эффективных методов поиска, анализа и оценки 

информации; 

 Нахождение необходимой информации за короткий 

промежуток времени; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

 Обоснованность выбора информационно-

коммуникационных технологий для 

совершенствования профессиональной деятельности; 

 Соответствие требованиям использования 

информационно-коммуникационных технологий; 

  Эффективное и грамотное использование 

информационно-коммуникационных технологий для 

совершенствования профессиональной деятельности; 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

 Обоснованность выбора структуры плана 

профессионального и личностного развития; 

  Соответствие подготовленного плана ожидаемым 

результатам; 

 Рациональное распределение времени на все этапы 

самообразования, повышения квалификации; 

 Участие в профессионально – значимых мероприятиях 

(НПК, конкурсах по профилю специальности и др.); 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 Обоснованность выбора технологий для решения 

профессиональной задачи в разных средах, ПО; 

 Соответствие требованиям использования 

технологий; 

  Эффективное и грамотное использование 

технологий при решении профессиональных задач; 

 Оптимальное распределение времени на все этапы 

решения профессиональных задач 
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За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1-0 баллов, в зависимости от уровня выполнения. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 

Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» 

в процентном соотношении от общего количества ответов.  

Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 

результативности 

(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки 

оценка 

компетенций 

обучающихся 

оценка уровня 

 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 
Билет № 1 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2.  На производстве установлен станок, который требует постоянного обслуживания 

оператором. В процессе работы оператору необходимо использовать следующие инструменты и 

материалы: 

 Измерительная лента (используется каждые 5 минут); 

 Отвёртка (используется каждые 10 минут); 

 Ключ на 13 мм (используется каждые 20 минут); 

 Жидкость для смазок (используется раз в час). 

Расположите инструменты и материалы так, чтобы минимизировать время их поиска и 

использования. 

3.  Анализ потерь времени на производство 

Описание: Представьте, что вы проводите анализ потерь времени на производственном 

участке. Вы обнаружили следующие виды потерь: 

 Перемещение материалов между станками (30 минут в день). 

 Поиск инструментов и деталей (20 минут в день). 

 Простой прибора из-за поломки (15 минут в день). 

 Переключение между задачами (10 минут в день). 

Вопрос: Какие действия необходимо предпринять для минимизации этих потерь? 

Рассчитайте экономический эффект от инновационных изменений, если средняя зарплата 

сотрудника составляет 400 рублей в час. Количество рабочих дней в году – 250. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 2 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Выявление потерь времени 

Проанализируйте следующий производственный процесс и определите временные 

потери: 

1. Рабочий получает деталь заготовки. 

2. Обработка ее на станке в течение 15 минут. 

3. Перемещает обработанную деталь на контрольный стол, который находится в 10 

метрах от станка. 

4. Проводит проверку качества в течение 5 минут. 

5. Возвращает деталь обратно на станок, если она не прошла контроль. 

3. Оптимизация производственного процесса 

Описание: на предприятии производится сборка изделия, состоящая из трех этапов: 

1. Подготовка детали (время выполнения — 10 минут). 

2. Сборка изделия (время выполнения — 20 минут). 

3. Контроль качества (время выполнения — 15 минут). 

В процессе производства, между этапами происходят простои из-за несогласованности 

процессов. Средний простой между этапами составляет 5 минут. 

Вопрос: как можно оптимизировать процесс, чтобы сократить общее время цикла? 

Рассчитайте новое время цикла после оптимизации. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 3 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Стандартизация процессов 

На производстве для сборки изделий используется несколько типов болтов. Требуется 

стандартизировать процесс закручивания болтов, чтобы минимизировать ошибки и повысить 

эффективность. 

3. Сокращение объемов запасов 

Условие: Предприятие сократило объемы запасов среднего уровня с 10 до 5 дней. 

Среднесуточные затраты на хранение запасов составляют 10 000 рублей. Рассчитайте годовую 

экономию. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет №4 

 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оценка производственной среды 

Проанализируйте состояние производственного помещения с точки зрения организации 

рабочего пространства. Какие элементы можно улучшить? 

3. Уменьшение времени наладки оборудования 

Условие: Предприятие внедрило метод SMED (одноминутная замена матриц) для 

сокращения времени наладки оборудования. Время наладки сокращалось от 60 до 20 минут. 

Стоимость простоя оборудования составляет 500 рублей в час. Рассчитайте годовой 

экономический эффект, если наладка производится 300 раз в год. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 5 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Внедрение системы Канбан 

На производстве используется система управления запасами. Требуется внедрить Канбан 

для оптимизации складских запасов. 

3. Организация рабочего места по принципу «5S». 

Описание: на производственном участке имеется следующая ситуация: 

 Инструменты находятся в разных точках. 

 Нет четкой маркировки зоны. 

 Рабочее место загромождено лишними предметами. Разработайте план действий 

по применению принципа «5S» на данном участке. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 6 

1.  Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. На предприятии внедрена система Кайдзен, но сотрудники недостаточно активны в 

предложении идей по согласованию. 

Какие меры можно использовать для повышения уровня отзывчивости сотрудников? 

3. Сокращение объемов запасов 

Предприятие сократило объемы запасов среднего уровня с 10 до 5 дней. Среднесуточные 

затраты на хранение запасов составляют 10 000 рублей. Рассчитайте годовую экономию. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 7 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Повышение производительности труда 

Производительность труда одного работника увеличилась с 10 изделий в час до 12 

изделий в час. Заработная плата одного работника составляет 500 рублей в час. Рассчитайте 

экономический эффект за месяц (22 рабочих дня, 8-часовой рабочий день), если на предприятии 

работает 50 человек. 

3. Разработка чек-листа  

Разработайте чек-лист для выполнения типового задания электромонтёра (замены 

потолочного светильника) с применением приемов бережливого производства. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 8 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оптимизация складских площадей. После внедрения бережливого производства 

предприятие освободило 100 м² складских площадей. Аренда 1 м² площади стоит 500 рублей в 

месяц. Рассчитайте годовую экономию. 

3. Разработка чек-листа  

Разработайте чек-лист для выполнения типового задания электромонтёра (замены 

розетки) с применением приемов бережливого производства. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 9 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Снижение энергопотребления. Предприятие снизило энергопотребление на 15%. 

Среднемесячные затраты на электроэнергию составляли 200 000 рублей. Рассчитайте 

годовую экономию. 

3. Неэффективное использование электроэнергии при работе конвейера 

Ситуация: 

Конвейер работает в режиме постоянной подачи материала, даже если объем загрузки или 

отсутствует совсем. Это приводит к ненужному потреблению электроэнергии. 

Причины: 

 Отсутствие датчика контроля загрузки конвейера. 

 Не настроены параметры работы двигателя (например, частотный преобразователь 

не используется). 

Потери: 

 Перепроизводство электроэнергии. 

 Сокращение ресурса двигателя из-за постоянной работы на полную мощность. 

Предложите действия, направленные на решение проблем и минимизацию потерь. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 
Билет № 10 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Сокращение численности персонала. После автоматизации процессов предприятие 

сократило количество административного персонала на 5 человек. Средняя заработная плата 

одного сотрудника составляет 40 000 рублей в месяц. Рассчитайте годовую экономию. 

3. Частные пуски/остановки насоса 

Ситуация: 

Насос для подачи воды в систему охлаждения постоянно включается и выключается через 

5–10 минут. Это приводит к быстрому износу контактора и двигателя. 

Причины: 

 Несоответствие параметров требованиям покупателя. 

 Отсутствие бака-аккумулятора для поддержания давления. 

Потери: 

 Увеличение количества ремонтов. 

 Высокое энергопотребление при каждом пуске. 

Предложите действия, направленные на решение проблем и минимизацию потерь. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 11 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Анализ потерь при обслуживании оборудования. На участке горнодобывающего 

предприятия используется насосная станция. Электрики проводят регулярное техническое 

обслуживание (ТО) насосов в течение 200 часов работы. Однако время, затрачиваемое на 

ТО, за последние три месяца увеличилось с 4 до 6 часов. 

1. Определите причины увеличения времени ТО. 

2. Разработайте меры по устранению этих причин. 

3. Сокращение простоев оборудования.  Простой оборудования сократился с 10% до 5%. 

Стоимость часа простоя составляет 1 000 рублей, оборудование работает 2 000 часов в год. 

Рассчитайте экономический эффект. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 12 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оптимизация энергопотребления конвейера. Конвейер работает круглосуточно и 

потребляет в среднем 50 кВт\ч электроэнергии. Однако наблюдается, что в течение суток 

конвейер загружен лишь на 60% от своей мощности. 

1. Определите потенциальные эффекты от снижения энергопотребления на 20%. 

2. Предложите варианты достижения этой цели. 

Данные: 

 Средняя стоимость электроэнергии: 5 рублей за 1 кВт\ч. 

 Конвейер работает 30 дней в месяц. 

3. Снижение затрат на логистику. Предприятие оптимизировало маршруты доставки, 

сократив затраты на логистику на 10%. Месячные затраты на логистику составили 500 000 

рублей. Рассчитайте годовую экономию. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 13 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Выявление и устранение простоев оборудования. На производственной линии 

горнодобывающего предприятия определены следующие виды простоев: 

 Технический простой (ремонт): 12 часов в месяц. 

 Простой из-за нарушений логистики: 8 часов в месяц. 

 Простой из-за перегрузки оборудования: 5 часов в месяц. 

1. Проанализируйте структуру простоев и определите основные проблемы. 

2. Разработайте план по сокращению простоев. 

3. Расчет принадлежности административного персонала 

Условие: 

На предприятии работает 200 рабочих. Согласно нормативам, один администратор обслуживает 

50 рабочих. Определите состав административного персонала. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 14 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оценка эффективности использования электроинструментов. Электромонтёры 

используют шесть различных электроинструментов (шуруповерт, болгарка, паяльник и др.) 

для выполнения ремонтных работ. Однако некоторые инструменты использовались реже 

других. Например, паяльник применяется только раз в неделю, а шуруповерт — ежедневно. 

1. Предложите способы оптимизации использования инструментов. 

3. Учет потерь рабочего времени. Предприятие планирует выпускать 15 000 изделий в 

месяц. Норма времени на одно изделие составляет 0,4 часа. Месячный фонд рабочего времени 

одного работника — 160 часов. Потери рабочего времени составляют 10%. Определите 

количество человек в рабочей группе. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 15 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оптимизация маршрутов перемещения электромонтёров 

Электромонтёр перемещается между специальными включенными точками на 

предприятии: щитовая №1, щитовая №2, насосная станция и дробилка. Расстояние между 

точками составляет: 

 Щитовая №1 → Щитовая №2: 500 метров. 

 Щитовая №1 → Насосная станция: 300 метров. 

 Щитовая №1 → Дробилка: 800 метров. 

В среднем электромонтёр проходит это расстояние 4 раза в день. 

1. Рассчитайте общее расстояние, пройденное электромонтёром за день. 

2. Предложите вариант сокращения времени на перемещение. 

3. Расчет рабочих параметров для выполнения производственных программ. Предприятие 

выпускает 10 000 изделий в месяц. Норма времени на изготовление одного изделия составляет 

0,5 часа. Рабочий день длится 8 часов, месячный фонд рабочего времени одного работника — 

160 часов. Определите необходимое количество трудовых ресурсов. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 16 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оценка производственной среды 

Проанализируйте состояние производственного помещения с точки зрения организации 

рабочего пространства. Какие элементы можно улучшить? 

3. Уменьшение времени наладки оборудования. Предприятие внедрило метод SMED 

(одноминутная замена матриц) для сокращения времени наладки оборудования. Время наладки 

сокращалось от 60 до 20 минут. Стоимость простоя оборудования составляет 500 рублей в час. 

Рассчитайте годовой экономический эффект, если наладка производится 300 раз в год. 

 

 

 



 45 

Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 17 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Внедрение системы Канбан. На производстве используется система управления 

запасами. Требуется внедрить Канбан для оптимизации складских запасов. 

3. Организация рабочего места по принципу «5S». 

Описание: на производственном участке имеется следующая ситуация: 

 Инструменты находятся в разных точках. 

 Нет четкой маркировки зоны. 

 Рабочее место загромождено лишними предметами. Разработайте план действий 

по применению принципа «5S» на данном участке. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 18 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2.  На предприятии внедрена система Кайдзен, но сотрудники недостаточно активны в 

предложении идей по согласованию. 

Какие меры можно использовать для повышения уровня отзывчивости сотрудников? 

3. Сокращение объемов запасов 

Предприятие сократило объемы запасов среднего уровня с 10 до 5 дней. Среднесуточные 

затраты на хранение запасов составляют 10 000 рублей. Рассчитайте годовую экономию. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 19 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Повышение производительности труда 

Производительность труда одного работника увеличилась с 10 изделий в час до 12 

изделий в час. Заработная плата одного работника составляет 500 рублей в час. Рассчитайте 

экономический эффект за месяц (22 рабочих дня, 8-часовой рабочий день), если на предприятии 

работает 50 человек. 

3. Разработка чек-листа  

Разработайте чек-лист для выполнения типового задания электромонтёра (замены 

потолочного светильника) с применением приемов бережливого производства. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 20 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оптимизация складских площадей. После внедрения бережливого производства 

предприятие освободило 100 м² складских площадей. Аренда 1 м² площади стоит 500 рублей в 

месяц. Рассчитайте годовую экономию. 

3. Разработка чек-листа  

Разработайте чек-лист для выполнения типового задания электромонтёра (замены 

розетки) с применением приемов бережливого производства. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

Билет № 21 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Снижение энергопотребления. Предприятие снизило энергопотребление на 15%. 

Среднемесячные затраты на электроэнергию составляли 200 000 рублей. Рассчитайте 

годовую экономию. 

3. Неэффективное использование электроэнергии при работе конвейера 

Ситуация: 

Конвейер работает в режиме постоянной подачи материала, даже если объем загрузки или 

отсутствует совсем. Это приводит к ненужному потреблению электроэнергии. 

Причины: 

 Отсутствие датчика контроля загрузки конвейера. 

 Не настроены параметры работы двигателя (например, частотный преобразователь 

не используется). 

Потери: 

 Перепроизводство электроэнергии. 

 Сокращение ресурса двигателя из-за постоянной работы на полную мощность. 

Предложите действия, направленные на решение проблем и минимизацию потерь. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 
Билет № 22 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Сокращение численности персонала. После автоматизации процессов предприятие 

сократило количество административного персонала на 5 человек. Средняя заработная плата 

одного сотрудника составляет 40 000 рублей в месяц. Рассчитайте годовую экономию. 

3. Частные пуски/остановки насоса 

Ситуация: 

Насос для подачи воды в систему охлаждения постоянно включается и выключается через 

5–10 минут. Это приводит к быстрому износу контактора и двигателя. 

причины: 

 Несоответствие параметров требованиям покупателя. 

 Отсутствие бака-аккумулятора для поддержания давления. 

Потери: 

 Увеличение количества ремонтов. 

 Высокое энергопотребление при каждом пуске. 

Предложите действия, направленные на решение проблем и минимизацию потерь. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 23 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Анализ потерь при обслуживании оборудования. На участке горнодобывающего 

предприятия используется насосная станция. Электрики проводят регулярное техническое 

обслуживание (ТО) насосов в течение 200 часов работы. Однако время, затрачиваемое на 

ТО, за последние три месяца увеличилось с 4 до 6 часов. 

1. Определите причины увеличения времени ТО. 

2. Разработайте меры по устранению этих причин. 

3. Сокращение простоев оборудования. Простой оборудования сократился с 10% до 5%. 

Стоимость часа простоя составляет 1 000 рублей, оборудование работает 2 000 часов в год. 

Рассчитайте экономический эффект. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 24 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оптимизация энергопотребления конвейера. Конвейер работает круглосуточно и 

потребляет в среднем 50 кВт\ч электроэнергии. Однако наблюдается, что в течение суток 

конвейер загружен лишь на 60% от своей мощности. 

1. Определите потенциальные эффекты от снижения энергопотребления на 20%. 

2. Предложите варианты достижения этой цели. 

Данные: 

 Средняя стоимость электроэнергии: 5 рублей за 1 кВт\ч. 

 Конвейер работает 30 дней в месяц. 

3. Снижение затрат на логистику. Предприятие оптимизировало маршруты доставки, 

сократив затраты на логистику на 10%. Месячные затраты на логистику составили 500 000 

рублей. Рассчитайте годовую экономию. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

 

Билет № 25 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Выявление и устранение простоев оборудования. На производственной линии 

горнодобывающего предприятия определены следующие виды простоев: 

 Технический простой (ремонт): 12 часов в месяц. 

 Простой из-за нарушений логистики: 8 часов в месяц. 

 Простой из-за перегрузки оборудования: 5 часов в месяц. 

1. Проанализируйте структуру простоев и определите основные проблемы. 

2. Разработайте план по сокращению простоев. 

3. Расчет принадлежности административного персонала. На предприятии работает 200 

рабочих. Согласно нормативам, один администратор обслуживает 50 рабочих. Определите 

состав административного персонала. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 26 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оценка эффективности использования электроинструментов. Электромонтёры 

используют шесть различных электроинструментов (шуруповерт, болгарка, паяльник и др.) 

для выполнения ремонтных работ. Однако некоторые инструменты использовались реже 

других. Например, паяльник применяется только раз в неделю, а шуруповерт — ежедневно. 

1. Предложите способы оптимизации использования инструментов. 

3. Учет потерь рабочего времени. Предприятие планирует выпускать 15 000 изделий в 

месяц. Норма времени на одно изделие составляет 0,4 часа. Месячный фонд рабочего времени 

одного работника — 160 часов. Потери рабочего времени составляют 10%. Определите 

количество человек в рабочей группе. 
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Министерство образования и науки РС (Я) 

ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» 

Профессия: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям).   

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

С.А. Возовиков______________ 

 

«_____» ______________2023 г. 

 

 

Билет № 27 

1. Решите тестовое задание по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности 

2. Оптимизация маршрутов перемещения электромонтёров. Электромонтёр 

перемещается между специальными включенными точками на предприятии: щитовая №1, 

щитовая №2, насосная станция и дробилка. Расстояние между точками составляет: 

 Щитовая №1 → Щитовая №2: 500 метров. 

 Щитовая №1 → Насосная станция: 300 метров. 

 Щитовая №1 → Дробилка: 800 метров. 

В среднем электромонтёр проходит это расстояние 4 раза в день. 

1. Рассчитайте общее расстояние, пройденное электромонтёром за день. 

2. Предложите вариант сокращения времени на перемещение. 

 

3. Расчет рабочих параметров для выполнения производственных программ. Предприятие 

выпускает 10 000 изделий в месяц. Норма времени на изготовление одного изделия составляет 

0,5 часа. Рабочий день длится 8 часов, месячный фонд рабочего времени одного работника — 

160 часов. Определите необходимое количество трудовых ресурсов. 

 

 


