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Введение 

Методические указания по дисциплине Дисциплина: ОД.04 Обществознание для 

выполнения практических работ созданы в помощь студентам для работы на занятиях, 

подготовки к практическим занятиям и для правильного составления отчетов. 

Уважаемые студенты, приступая к выполнению практической работы, Вы должны 

внимательно прочитать цель и задачи занятия, ознакомиться с требованиями к уровню Вашей 

подготовки в соответствии с федеральными государственными стандартами (ФГОС), краткими 

теоретическими и учебно-методическими материалами по теме практической работы, ответить 

на вопросы для закрепления теоретического материала.  

Все задания к практической работе Вы должны выполнять в соответствии с инструкцией, 

анализировать полученные в ходе занятия результаты по приведенной методике. 

Отчет о практической работе Вы должны выполнить по приведенному алгоритму, 

опираясь на образец. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для получения 

дифференцированного зачета по дисциплине «Психология», поэтому в случае отсутствия на 

уроке по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за практическую работу 

Вы должны найти время для ее выполнения или пересдачи.  

В результате изучения вариативной части по дисциплине Дисциплина: ОД.04 

Обществознание обучающийся должен: 

Уметь: 

У.1. Самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности 

У.2. Самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей 

У.3. Самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности 

У.4. Применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать 

последствия принимаемых решений 

У.5. К самостоятельной информационно- познавательной деятельности 

У.6. Самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей 

У.7. Применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать 

последствия принимаемых решений 

У.8. Использовать средства информационных и коммуникационных технологий 
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У.9. Сотрудничества со сверстниками, взрослыми в образовательной, общественно 

полезной, учебно- исследовательской, проектной и других видах деятельности 

У.10. Продуктивно общаться, взаимодействовать деятельности, эффективно 

разрешать конфликты в процессе совместной деятельности 

Знать: 

3.1 Основы государственной системы российского законодательства 

3.2 Конституционные права и обязанности, члена российского общества 

3.3  Об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии 

его основных сфер и институтов 

3.4 Базовые понятия аппаратов социальных наук 

3.5 Об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии 

его основных сфер и институтов 

3.6 Конституционные права и обязанности, члена российского общества 

3.7 Основы государственной системы российского законодательства 

3.8 О методах познания социальных явлений и процессов 

3.9 Об эстетическом отношении к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений 

3.10 Об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии 

его основных сфер и институтов 

3.11 Об основных тенденциях и возможных перспективах развития мирового 

сообщества в глобальном мире  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен владеть общими 

компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
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учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен владеть 

профессиональными компетенциями: 

ПК 1.4. Производить оперативные переключения и испытания устройств 

электроснабжения и электрооборудования. 

ПК 2.1. Выполнять плановые осмотры и испытания устройств электроснабжения и 

электрооборудования, в том числе электрических машин и аппаратов, электрооборудования 

трансформаторных подстанций и цехового электрооборудования. 

ПК 2.2. Осуществлять контроль состояния электрооборудования и устройств 

электроснабжения с помощью измерительных приборов в процессе технического обслуживания. 

Отметка «5» ставится, если:  

 работа выполнена полностью;  

 в логических рассуждениях и обосновании решения нет пробелов и ошибок;   

 в решении нет математических ошибок (возможна одна неточность, описка, не 

являющаяся следствием незнания или непонимания учебного материала). 

 Отметка «4» ставится, если: 

 работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны (если 

умение обосновывать рассуждения не являлось специальным объектом проверки);  

 допущена одна существенная ошибка или два-три несущественных ошибки. 

 Отметка «3» ставится, если: 

 допущены более одной существенной ошибки или более двух-трех 

несущественных ошибок, но учащийся владеет обязательными умениями по проверяемой теме;  

 при этом правильно выполнено не менее половины работы.  

Отметка «2» ставится, если: 

 допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не владеет 

обязательными умениями по данной теме в полной мере.   

К категории существенных ошибок следует отнести ошибки, связанные с незнанием, 

непониманием учащимися основных положений теории и с неправильным применением 

методов, способов, приемов решения практических заданий, предусмотренных программой. 

К категории несущественных ошибок следует отнести погрешности, связанные с 

небрежным выполнением записей, рисунков, графиков, чертежей, а также погрешности и 

недочеты, которые не приводят к искажению смысла задания и его выполнения.    

При наличии существенной ошибки задание считается невыполненным. 
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 Практические работы представлены в таблице 1. 

Таблица 1 - Перечень видов практических работ 

 

Перечень тем практических работ 

Тема практической работы 

Наименование раздела / 

темы 

Рабочей программы 

Кол.ч 

Раздел 1. Человек и общество 

Тема 1.1. Природа человека, 

врожденные и приобретенные качества 
Практическое занятие №1. 

«Социализация личности» 

2 

Практическое занятие №2. 
«Потребности, способности и интересы» 

2 

Тема 1.2. Многообразие мира общения Практическое занятие №3. «Проблемы 

межличностного общения в молодежной 

среде» 

2 

Тема 1.3. Общество как сложная 

система 

Практическое занятие №4. «Общество: 

традиционное, индустриальное, 

постиндустриальное (информационное)» 

2 

Раздел 2. Духовная культура человека и общества 

Тема 2.1. Духовная культура личности 

и общества 

Практическое занятие №5. «Культура 

общения, труда, учебы, поведения в 

обществе. Этикет» 

2 

Практическое занятие №6. «Особенности 

молодежной субкультуры» 

2 

Тема 2.2.   Наука   и образование в 

современном мире 

Практическое занятие №7. «Роль 

образования в жизни современного 

человека и регулирование 

образования» общества. Правовое 

2 

Тема 2.3. Мораль, искусство и 

религия как элементы духовной 

культуры 

Практическое занятие №8. «Искусство и 

его роль в жизни людей» 

2 

Практическое занятие №9.

 Итоговое тестирование 

2 

Раздел 3. Экономика 

Тема 3.1. Экономика и экономическая 

наука. Экономические системы 

Практическое занятие №10. «Типы 

экономических систем» 

2 

Тема 3.2. Рынок. 

Фирма. Роль государства в экономике 
Практическое занятие №11.

 «Факторы спроса и предложения» 

2 

Тема 3.3. Рынок труда и 

безработица 
Практическое занятие №12. 
«Трудоустройство» 

2 

Раздел 4. Социальные отношения 

Тема 4.1. Социальная роль и 

стратификация 

Практическое занятие №13. «Социальная 

роль. Социальный статус и престиж» 

2 

Тема 4.2. Социальные нормы и 

конфликты 
Практическое занятие №14. 
«Социальный конфликт. 

Причины и истоки возникновения 

социальных конфликтов» 

2 
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Тема 4.3. Важнейшие социальные 

общности и группы 

Практическое занятие №15. «Семейное 

право и семейные правоотношения» 

2 

Раздел 5. Политика 

Тема 5.1. Политика и власть. 

Государство в политической системе 

Практическое занятие №16. «Типология 

политических режимов» 

2 

Раздел 6. Право 

Тема 6.1. Правовое регулирование 

общественных отношений 
Практическое занятие №17. 
«Правомерное и противоправное 

поведение» 

2 

Тема 6.2. Основы конституционного 

права Российской Федерации 
Практическое занятие №18. 
«Конституционное право» 

2 

Практическое занятие №19. 
«Правоохранительные органы 

Российской Федерации» 

2 

Практическое занятие №20. «Итоговая 

контрольная работа» 

2 
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Методические указания по выполнению практических работ 

Практическая работа №1 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Социализация личности 

Цель работы: 

Сформировать представление о процессе социализации личности, выявить роль социальных 

институтов в становлении профессиональной и гражданской идентичности будущего 

электромонтера. 

Задачи: 

1. Изучить понятие «социализация личности». 

2. Определить агентов и институты социализации. 

3. Проанализировать влияние социализации на формирование профессиональных 

качеств электромонтера. 

4. Сделать вывод о значении социализации для успешной профессиональной 

деятельности. 

Теоретическая справка 

Социализация — это процесс усвоения индивидом социальных норм, ценностей, знаний, 

навыков и моделей поведения, необходимых для полноценного участия в жизни общества. 

Этапы социализации: 

 Первичная социализация (детство, подростковый возраст) — происходит в семье, 

школе, среди сверстников. 

 Вторичная социализация (взрослая жизнь) — связана с профессиональной 

деятельностью, вхождением в новые социальные группы. 

Агенты социализации: 

 Семья 

 Школа / колледж 

 Сверстники 

 Средства массовой информации 

 Профессиональное сообщество (мастер, наставник, коллеги) 

Институты социализации: 

 Образование 

 Семья 

 Профессиональные организации 

 Государство 
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Для профессии электромонтера особенно важны такие качества, как: 

 Ответственность 

 Дисциплинированность 

 Внимательность к деталям 

 Соблюдение техники безопасности 

 Коммуникабельность 

 Умение работать в команде 

Эти качества формируются как в процессе обучения, так и в ходе профессиональной 

практики под влиянием социальных институтов. 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните таблицу 

Определите, какие агенты и институты социализации способствуют формированию 

профессионально важных качеств электромонтера. 

 

Профессионально важное 

качество  

Агент(ы) социализации  Институт(ы) социализации 

Ответственность   

Дисциплинированность   

Соблюдение техники 

безопасности 

  

Коммуникабельность   

Умение работать в команде   

 

Задание 2. Ситуационный анализ 

Прочитайте ситуацию и ответьте на вопросы: 

Андрей — студент колледжа по профессии «Электромонтер». В детстве он часто 

наблюдал, как его отец чинит бытовую технику. В школе участвовал в техническом кружке. 

Сейчас проходит практику на предприятии, где его наставник строго следит за соблюдением 

правил техники безопасности и передает свой опыт.  

Вопросы: 

1. Какие этапы социализации проходит Андрей? 

2. Какие агенты социализации повлияли на его выбор профессии? 

3. Какую роль сыграл наставник в его профессиональной социализации? 

4. Какие качества личности Андрея формировались под влиянием разных агентов 

социализации? 

Задание 3. Рефлексия 

Ответьте письменно на вопрос: 

«Как социализация помогает мне стать квалифицированным и ответственным 

электромонтером?» 
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(Объем: 5–7 предложений) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчет, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по ситуации (Задание 2). 

3. Рефлексивное эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность выполнения заданий — до 5 баллов 

 Логичность и обоснованность ответов — до 3 баллов 

 Грамотность и оформление — до 2 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Процесс социализации играет ключевую роль в становлении личности и профессионала. Для 

электромонтера особенно важно усвоить не только технические навыки, но и социальные нормы, 

обеспечивающие безопасность, ответственность и эффективное взаимодействие в коллективе. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №2 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Потребности, способности и интересы 

Цель работы: 

Сформировать у студентов понимание взаимосвязи между потребностями, способностями и 

интересами человека, а также их роли в профессиональном самоопределении и успешной 

деятельности электромонтера. 

Задачи: 

1. Изучить основные виды потребностей человека (по А. Маслоу и другим теориям). 

2. Различать врожденные и приобретенные способности. 
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3. Проанализировать, как интересы влияют на выбор профессии и профессиональное 

развитие. 

4. Установить связь между потребностями, способностями и интересами в контексте 

будущей профессии. 

Теоретическая справка 

Потребности — это объективная нужда человека в том, что необходимо для поддержания 

его жизни, развития и самореализации. 

По иерархии А. Маслоу выделяют: 

1. Физиологические (еда, сон, вода) 

2. Потребность в безопасности 

3. Социальные потребности (любовь, принадлежность) 

4. Потребность в уважении 

5. Потребность в самореализации 

Способности — индивидуальные особенности личности, определяющие успешность 

выполнения определённой деятельности. 

 Врождённые (задатки): хорошая координация, техническое мышление, 

внимательность. 

 Приобретённые: навыки работы с электрооборудованием, знание нормативов, 

умение читать схемы. 

Интересы — направленность личности на определённые объекты, явления или виды 

деятельности. 

Профессиональные интересы играют ключевую роль в выборе профессии и мотивации к 

обучению. 

Для профессии электромонтера особенно важны: 

 Технические способности 

 Интерес к устройству механизмов и электрических систем 

 Потребность в стабильности, безопасности и признании профессионализма 

Практическое задание 

Задание 1. «Пирамида Маслоу и профессия электромонтера» 

Заполните таблицу, указав, какие потребности удовлетворяются в процессе 

профессиональной деятельности электромонтера. 

 

Уровень потребностей по масло у  Примеры из жизни/деятельности 

электромонтера 

Физиологические  

Безопасность  

Социальные  

Уважение  
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Самореализация  

 

Задание 2. «Способности и интересы» 

Ответьте на вопросы: 

1. Какие врождённые задатки необходимы для успешной работы электромонтером? 

2. Какие приобретённые способности вы развиваете в колледже и на практике? 

3. Какие у вас личные интересы, связанные с техникой, электричеством, ремонтом? 

4. Как ваши интересы повлияли на выбор профессии? 

Задание 3. «Мой профессиональный портрет» 

Составьте краткий текст (5–7 предложений) на тему: 

«Как мои потребности, способности и интересы помогут мне стать хорошим 

электромонтером». 

Включите в ответ: 

 одну физиологическую или социальную потребность, 

 одну врождённую способность, 

 один профессиональный интерес. 

Форма отчёта 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Письменные ответы на вопросы (Задание 2). 

3. Текст «Мой профессиональный портрет» (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность выполнения заданий — до 5 баллов 

 Логичность, связность и личностная рефлексия — до 3 баллов 

 Грамотность и оформление — до 2 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Понимание своих потребностей, способностей и интересов помогает не только выбрать 

подходящую профессию, но и успешно развиваться в ней. Для электромонтера важно сочетать 

техническое мышление, ответственность и стремление к постоянному обучению — всё это 

формируется под влиянием как природных задатков, так и социального опыта. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 
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Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №3 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Проблемы межличностного общения в молодежной среде 

Цель работы: 

Сформировать у студентов представление о специфике межличностного общения в 

молодежной среде, выявить типичные проблемы и пути их преодоления с учетом будущей 

профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1. Расширить знания о формах и функциях межличностного общения. 

2. Выявить основные проблемы общения среди молодежи. 

3. Проанализировать, как особенности общения влияют на учебную и 

профессиональную деятельность. 

4. Развить навыки конструктивного взаимодействия в коллективе. 

Теоретическая справка 

Межличностное общение — это процесс непосредственного взаимодействия между 

людьми, направленный на обмен информацией, эмоциями, установление и развитие отношений. 

Функции общения: 

 Информационная (обмен знаниями) 

 Эмоциональная (выражение чувств) 

 Побудительная (влияние на поведение) 

 Контактная (установление связи) 

Особенности молодежного общения: 

 Стремление к самоутверждению 

 Высокая роль мнения сверстников 

 Активное использование цифровых технологий (соцсети, мессенджеры) 

 Эмоциональность, импульсивность 

 Формирование групповой идентичности 

Типичные проблемы межличностного общения у молодежи: 

 Недостаток навыков активного слушания 

 Агрессивное или пассивное поведение 

 Зависимость от виртуального общения 
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 Конфликты из-за недопонимания или завышенных ожиданий 

 Страх критики или непринятия 

Для будущего электромонтера важно уметь: 

 Четко и ясно доносить информацию (особенно при работе в бригаде) 

 Слушать и учитывать мнение коллег 

 Разрешать конфликты без эскалации 

 Поддерживать деловые и дружеские отношения в профессиональной среде 

Практическое задание 

Задание 1. «Анализ проблем общения» 

Прочитайте ситуации и определите проблему межличностного общения. Предложите пути 

её решения. 

Ситуация 1. 

Артём часто перебивает одногруппников на занятиях, считая, что его мнение самое 

правильное. В результате другие студенты избегают с ним общаться. 

Ситуация 2. 

Марина стесняется задавать вопросы мастеру на практике, боится показаться глупой. Из-за 

этого допускает ошибки при подключении оборудования. 

Ситуация 3. 

Группа студентов активно общается в чате, но на занятиях почти не разговаривают друг с 

другом. При выполнении командного задания возникают недопонимания. 

Для каждой ситуации укажите: 

 Какая проблема общения проявляется? 

 Как она может повлиять на учебу или будущую работу? 

 Как можно решить эту проблему? 

Задание 2. «Коммуникативные барьеры» 

Заполните таблицу: 

Вид барьера Примеры из жизни 

студента/будущей профессии  

Как преодолеть? 

Эмоциональный   

Языковой / 

терминологический 

  

Культурный / возрастной   

Технологический 

(виртуальное общение) 

  

Задание 3. «Правила эффективного общения в профессии» 

Сформулируйте 5 правил конструктивного общения, которые будут важны для вас как для 

электромонтера при работе в бригаде, с заказчиками или наставниками. 

Пример: 

1. Всегда выслушивать коллегу до конца, не перебивая. 
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2. … 

Форма отчёта 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Анализ трёх ситуаций (Задание 1). 

2. Заполненную таблицу (Задание 2). 

3. Список из 5 правил эффективного общения (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и глубина анализа — до 4 баллов 

 Практическая значимость предложений — до 3 баллов 

 Логичность, грамотность, оформление — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Умение выстраивать доброжелательное, уважительное и эффективное общение — 

важнейший навык не только в личной жизни, но и в профессиональной деятельности. Для 

электромонтера, работающего в команде и часто взаимодействующего с людьми, способность 

слушать, договариваться и разрешать конфликты может быть не менее важна, чем технические 

знания. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №4 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Общество: традиционное, индустриальное, постиндустриальное (информационное) 

Цель работы: 

Сформировать у студентов целостное представление об обществе как о сложной динамичной 

системе, познакомить с основными типами обществ и их характеристиками, а также показать 

влияние типа общества на развитие профессий, в том числе профессии электромонтера. 

Задачи: 
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1. Изучить признаки традиционного, индустриального и постиндустриального 

(информационного) обществ. 

2. Сравнить эти типы обществ по ключевым критериям. 

3. Проанализировать, как менялись требования к профессии электромонтера в разные 

исторические эпохи. 

4. Сделать вывод о роли технических специалистов в современном 

(постиндустриальном) обществе. 

Теоретическая справка 

Общество — это сложная, динамичная система, включающая экономику, политику, 

культуру, социальные институты и взаимодействие людей. 

Выделяют три основных типа общества: 

 

Характеристика Традиционное 

общество  

Индивидуальное 

общество  

Постиндустриальное 

(информационное) 

общество  

Основа экономики Сельское хозяйство, 

ремёсла 

Промышленность, 

массовое производство 

Услуги, 

информационные 

технологии, знания 

Технологии Ручной труд, 

примитивные орудия 

Машинное 

производство, 

энергетика 

Цифровые 

технологии, 

автоматизация, ИИ 

Социальная структура Замкнутые сословия, 

касты 

Классы (рабочие, 

буржуазия) 

Открытая структура, 

важна квалификация 

Ценности Традиции, религия, 

уважение к старшим 

Прогресс, труд, 

дисциплина 

Инновации, свобода, 

образование, личный 

успех 

Роль образования Низкая, передача 

знаний устно 

Массовое школьное и 

профессиональное 

образование 

Непрерывное 

обучение, цифровая 

грамотность 

Для профессии «электромонтер»: 

 В индустриальном обществе профессия возникла и получила развитие вместе с 

электрификацией заводов и городов. 

 В постиндустриальном обществе электромонтер должен уметь работать не только с 

проводкой, но и с цифровыми системами управления, автоматикой, иметь базовые IT-навыки. 

 Современный электромонтер — это технический специалист нового поколения, 

сочетающий ручные навыки и цифровую компетентность. 

Практическое задание 

Задание 1. «Сравнительная таблица типов обществ» 

Заполните таблицу, используя материал лекции и учебник. 

 

Критерий 

сравнения  

Традиционное 

общество  

Индустриальное 

общество  

Постиндустриальное 

(информационное) 

общество 
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Главный вид 

деятельности 

   

Источник энергии    

Темп изменений    

Роль науки и техники    

Примеры стран 

(современные или 

исторические) 

   

Задание 2. «Профессия в разные эпохи» 

Ответьте на вопросы: 

1. Существовала ли профессия «электромонтер» в традиционном обществе? Почему? 

2. Какие условия индустриального общества способствовали появлению этой 

профессии? 

3. Какие новые требования предъявляет к электромонтеру постиндустриальное 

общество? Назовите не менее трёх. 

4. Почему в современном обществе важно постоянно повышать квалификацию? 

Задание 3. «Мой вклад в постиндустриальное общество» 

Напишите мини-эссе (5–7 предложений) на тему: 

«Как профессия электромонтера важна для устойчивого и безопасного развития 

современного общества». 

Используйте понятия: инфраструктура, безопасность, цифровизация, энергоснабжение. 

Форма отчёта 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную сравнительную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы (Задание 2). 

3. Мини-эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность знаний по теме — до 4 баллов 

 Умение анализировать и делать выводы — до 3 баллов 

 Логичность, грамотность, связность изложения — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Общество постоянно развивается, и вместе с ним меняются профессии. Электромонтер — не 

просто «человек с отвёрткой», а квалифицированный специалист, обеспечивающий 

работоспособность критически важной инфраструктуры. В постиндустриальном обществе его роль 
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становится ещё более ответственной благодаря интеграции цифровых технологий в энергетику и 

промышленность. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №5 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Культура общения, труда, учебы, поведения в обществе. Этикет 

Цель работы: 

Сформировать у студентов представление о духовной культуре как основе поведения 

личности в различных сферах жизни, развить навыки культурного поведения в учебе, труде и 

обществе с учетом профессиональных требований к электромонтеру. 

Задачи: 

1. Раскрыть понятия «духовная культура», «культурное поведение», «этикет». 

2. Определить нормы культуры общения, учебы и труда. 

3. Проанализировать, как культура поведения влияет на профессиональный имидж 

электромонтера. 

4. Сформировать личностную позицию по вопросам этичного и уважительного 

поведения. 

Теоретическая справка 

Духовная культура — это совокупность моральных, эстетических, интеллектуальных и 

поведенческих норм, ценностей и традиций, которые регулируют жизнь личности и общества. 

Культура поведения проявляется в разных сферах: 

 Культура общения — уважение, вежливость, умение слушать, корректность в словах 

и жестах. 

 Культура учебы — дисциплина, ответственность, стремление к знаниям, уважение к 

преподавателям и одногруппникам. 

 Культура труда — исполнительность, аккуратность, соблюдение техники 

безопасности, бережное отношение к оборудованию. 

 Культура поведения в обществе — соблюдение правил этикета, уважение к другим 

людям, общественному порядку и имуществу. 

Этикет — это система правил и норм поведения, принятых в обществе или 

профессиональной среде. 
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Для электромонтера важен профессиональный этикет: 

 Вежливое обращение к заказчику или коллеге 

 Опрятный внешний вид (чистая спецодежда) 

 Пунктуальность 

 Честность и порядочность в работе 

Культурный специалист вызывает доверие, работает эффективнее и быстрее строит карьеру. 

Практическое задание 

Задание 1. «Культура в разных сферах жизни» 

Заполните таблицу, приведя по 2 примера культурного и 2 примера некультурного 

поведения в каждой сфере. 

 

Сфера Культурное 

поведение  

Некультурное 

поведение  

Общение 1. 

2. 

1. 

2. 

Учеба 1. 

2. 

1. 

2. 

Труд (практика, 

работа) 

1. 

2. 

1. 

2. 

Поведение в обществе 

(транспорт, улица, 

общежитие) 

1. 

2. 

1. 

2. 

Задание 2. «Профессиональный этикет электромонтера» 

Ответьте на вопросы: 

1. Какие правила этикета должен соблюдать электромонтер при общении с клиентом на 

объекте? 

2. Почему важно соблюдать культуру труда даже при выполнении рутинных задач 

(например, замена розетки)? 

3. Как внешний вид и речь влияют на восприятие специалиста? 

4. Приведите пример ситуации, когда нарушение этикета может привести к конфликту 

или потере доверия. 

Задание 3. «Мой кодекс культурного поведения» 

Составьте личный кодекс из 5–7 правил, которыми вы будете руководствоваться в учебе, 

на практике и в жизни. 

Формулируйте правила в утвердительной форме. 

Пример: 

 

 Я всегда прихожу на занятия и на рабочее место вовремя. 

 Я уважительно обращаюсь к преподавателям, мастерам и коллегам. 

 … 
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Форма отчёта 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы (Задание 2). 

3. Личный кодекс культурного поведения (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и осмысленность выполнения заданий — до 4 баллов 

 Связь с профессиональной деятельностью — до 3 баллов 

 Грамотность, логичность, личностная рефлексия — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Культура поведения — не просто «правила хорошего тона», а важнейший элемент 

профессионализма. Для электромонтера, работающего с людьми и отвечающего за безопасность, 

уважительное, вежливое и дисциплинированное поведение — часть квалификации. Духовная 

культура делает человека не только грамотным специалистом, но и достойным членом общества. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №6 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Особенности молодежной субкультуры 

Цель работы: 

Сформировать у студентов понимание сущности молодежных субкультур, их роли в 

духовной жизни общества, а также развить критическое мышление в оценке влияния субкультур на 

личность, учебу и профессиональное становление. 

Задачи: 

1. Изучить понятия «культура», «субкультура», «молодежная субкультура». 

2. Познакомиться с основными типами современных молодежных субкультур. 
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3. Проанализировать положительные и отрицательные последствия участия в 

субкультурах. 

4. Осмыслить, как ценности субкультуры могут соотноситься с требованиями 

профессиональной этики электромонтера. 

Теоретическая справка 

1. Культура — это совокупность материальных и духовных ценностей, созданных 

человечеством. 

2. Субкультура — это часть общей культуры, отличающаяся собственными нормами, 

ценностями, стилем жизни, языком и внешним видом. 

3. Молодежная субкультура — устойчивое сообщество молодых людей, 

объединённых общими интересами, взглядами, поведением и стилем. 

Примеры современных молодежных субкультур: 

 Хип-хоп / рэп-культура 

 Готы 

 Эмо / альтернатива 

 Скинхеды (в т.ч. неонацистские и антифа-направления) 

 Геймеры / IT-энтузиасты 

 Эко-активисты 

 DIY-движение («сделай сам») 

 Фанаты спорта, музыки, киберспорта 

Функции субкультур: 

 Помогают найти «своих» и почувствовать принадлежность 

 Способствуют самовыражению и поиску идентичности 

 Развивают креативность и инициативность 

Риски: 

 Групповое давление и конформизм 

 Отчуждение от семьи, учебы, общества 

 Пропаганда агрессии, наркотиков, экстремизма (в радикальных формах) 

Для будущего электромонтера важно: 

 Уметь сохранять профессиональный имидж даже при участии в субкультуре 

 Разделять личные предпочтения и требования рабочего места (например, внешний 

вид на объекте) 

 Критически оценивать ценности, продвигаемые той или иной группой 

Практическое задание 

Задание 1. «Характеристика субкультуры» 
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Выберите одну известную вам молодежную субкультуру (реальную или из СМИ). Заполните 

таблицу:   

Параметр Характеристика 

Название субкультуры  

Основные ценности и идеалы  

Внешний вид (одежда, прическа, аксессуары)  

Язык / сленг  

Музыка, увлечения  

Отношение к учебе и труду  

Возможное влияние на профессиональную 

деятельность 

 

Задание 2. «Плюсы и минусы» 

Приведите по 2 положительных и 2 отрицательных последствия участия молодого 

человека в субкультуре. Обоснуйте каждый пункт. 

Задание 3. «Субкультура и профессия: совместимы ли?» 

Напишите мини-эссе (5–7 предложений) на тему: 

«Могу ли я быть участником молодежной субкультуры и при этом быть 

профессиональным и уважаемым электромонтером?» 

В ответе укажите: 

 Какие элементы субкультуры вы могли бы сохранить в личной жизни 

 Что необходимо адаптировать или ограничить на рабочем месте 

 Как сохранить баланс между самовыражением и профессиональной дисциплиной 

Форма отчёта 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Список «плюсов и минусов» с обоснованием (Задание 2). 

3. Мини-эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность знаний — до 3 баллов 

 Умение анализировать и аргументировать — до 4 баллов 

 Личностная рефлексия и связь с профессией — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 
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Вывод (для студента) 

Молодежные субкультуры — естественное явление в поиске себя и своего места в мире. 

Однако важно помнить: участие в субкультуре не должно мешать учебе, профессиональному росту 

и уважению к другим. Настоящий профессионал умеет сочетать индивидуальность с 

ответственностью, а самовыражение — с дисциплиной. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №7 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Роль образования в жизни современного человека и правовое регулирование 

образования в обществе 

Цель работы: 

Раскрыть значение образования в условиях современного общества, познакомить студентов 

с правовыми основами системы образования в Российской Федерации и показать связь образования 

с профессиональной и социальной успешностью будущего электромонтера. 

Задачи: 

1. Определить функции и значение образования в жизни личности и общества. 

2. Изучить ключевые нормативно-правовые акты, регулирующие сферу образования в 

РФ. 

3. Проанализировать, как образование влияет на карьерные и жизненные перспективы 

специалиста в технической сфере. 

4. Сформировать уважительное отношение к праву на образование как к одному из 

фундаментальных прав человека. 

Теоретическая справка 

Образование — это целенаправленный процесс воспитания и обучения, направленный на 

развитие личности, формирование знаний, умений, компетенций и ценностных установок. 

Функции образования: 

 Социализация — усвоение норм, ценностей, правил поведения в обществе. 

 Профессиональная подготовка — получение квалификации для трудовой 

деятельности. 

 Культурное развитие — формирование кругозора, эстетического вкуса, 

критического мышления. 
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 Инновационная — подготовка кадров для развития науки и технологий. 

Правовое регулирование образования в РФ: 

Основные документы: 

 Конституция РФ (ст. 43): 

«Каждый имеет право на образование...» 

«Гарантируется общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и 

среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных 

учреждениях».  

 Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (2012 

г.) — главный закон, регулирующий все уровни и виды образования. 

 Национальный проект «Образование» — стратегия развития образования до 2030 

года. 

Для электромонтера образование — основа: 

 Получения допуска к работе с электроустановками 

 Повышения квалификации и присвоения разрядов 

 Адаптации к новым технологиям (умные сети, автоматизация, цифровые приборы) 

 Обеспечения личной и общественной безопасности 

Практическое задание 

Задание 1. «Право на образование» 

Ответьте на вопросы, используя Конституцию РФ и ФЗ «Об образовании»: 

1. Какие уровни образования в РФ являются бесплатными для граждан? 

2. Имеет ли студент колледжа право на получение бесплатного среднего 

профессионального образования впервые? 

3. Какие обязанности у обучающегося установлены законом? Назовите не менее двух. 

4. Какие права имеет студент в образовательной организации? (перечислите 3 права) 

Задание 2. «Образование и профессия» 

Заполните таблицу: 

 

Жизненная ситуация Какую роль сыграло 

образование? 

Какой нормативный акт это 

обеспечивает? 

Получение профессии 

электромонтера в колледже 

  

Повышение разряда через 

курсы 

  

Возможность поступить в вуз 

после колледжа 

  

Защита от незаконного 

отчисления из колледжа 

  

Задание 3. «Мое образовательное будущее» 

Напишите мини-эссе (5–7 предложений) на тему: 
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«Как образование помогает мне стать востребованным и социально защищённым 

специалистом». 

Включите в ответ: 

 Упоминание о праве на образование по Конституции РФ 

 Примеры, как знания и документ об образовании влияют на трудоустройство 

 Планы по дальнейшему обучению (курсы, повышение квалификации и т.д.) 

Форма отчёта 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Ответы на вопросы (Задание 1). 

2. Заполненную таблицу (Задание 2). 

3. Мини-эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Знание правовых норм и умение их применять — до 4 баллов 

 Связь образования с профессиональной сферой — до 3 баллов 

 Грамотность, логичность, личностная рефлексия — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Образование — это не только путь к профессии, но и гарантия социальной защищённости, 

личностного роста и гражданских прав. В современном мире, особенно в технических профессиях, 

без образования невозможно обеспечить ни безопасность, ни конкурентоспособность. Знание своих 

прав в сфере образования помогает уверенно строить профессиональную траекторию. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №8 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Искусство и его роль в жизни людей 

Цель работы: 
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Расширить представления о месте и значении искусства в духовной культуре общества и 

личности, выявить его функции и влияние на формирование моральных, эстетических и 

профессиональных качеств будущего специалиста. 

Задачи: 

1. Дать определение понятию «искусство» как элементу духовной культуры. 

2. Изучить основные функции искусства в жизни общества и отдельного человека. 

3. Проанализировать примеры влияния искусства на профессиональную и личностную 

сферу. 

4. Сформулировать собственное отношение к роли искусства в жизни современного 

человека. 

Теоретическая справка 

Искусство — это особая форма духовной культуры, в которой человек через 

художественные образы отражает действительность, выражает свои чувства, мысли, идеалы и 

стремления. 

Основные виды искусства: 

 Живопись 

 Музыка 

 Литература 

 Театр 

 Кино 

 Архитектура 

 Декоративно-прикладное искусство 

Функции искусства: 

 Познавательная — помогает понять мир, историю, человеческую природу. 

 Воспитательная — формирует моральные и эстетические ценности. 

 Эмоционально-компенсаторная — позволяет пережить чувства, снять стресс, 

обрести душевное равновесие. 

 Коммуникативная — способ общения между людьми через художественные 

образы. 

 Эстетическая — развивает чувство прекрасного, вкус, творческое мышление. 

Для представителей технических профессий, таких как электромонтер, искусство также 

играет важную роль: 

 Развивает внимание к деталям (например, через архитектуру или дизайн). 

 Способствует эмоциональному восстановлению после напряжённой работы. 

 Формирует уважение к культурному наследию и эстетике окружающей среды (в том 

числе при монтаже и оформлении электрооборудования). 
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 Вдохновляет на творческий подход даже в технической деятельности. 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните таблицу 

Определите функции искусства по предложенным примерам. 

 

Пример  Функция искусства  

После тяжёлого рабочего дня человек слушает 

классическую музыку и успокаивается. 

 

Ученик прочитал роман Л.Н. Толстого «Война и мир» 

и задумался о патриотизме и долге. 

 

Художник создаёт картину, отражающую жизнь 

рабочих на заводе. 

 

Коллеги обсуждают фильм, в котором поднимаются 

вопросы честности и профессионализма. 

 

Архитектор использует принципы гармонии и 

симметрии при проектировании здания. 

 

Задание 2. Анализ высказываний 

Прочитайте цитаты и ответьте на вопросы: 

Цитата 1: 

«Искусство — это не зеркало, а молот: оно не отражает, а формирует» (Бертольт Брехт).  

Цитата 2: 

«Искусство — это оружие, с помощью которого человек борется за своё достоинство» 

(Андрей Тарковский).  

Вопросы: 

1. Согласны ли вы с данными утверждениями? Почему? 

2. Как вы понимаете связь между искусством и человеческим достоинством? 

3. Может ли искусство влиять на профессиональную этику электромонтера? Приведите 

пример. 

Задание 3. Творческое задание 

Выберите один из видов искусства (музыка, кино, литература, изобразительное искусство и 

др.) и опишите: 

 Какой конкретный фильм, картину, книгу или музыкальное произведение вы считаете 

значимым для себя? 

 Как оно повлияло на ваше мировоззрение, настроение или отношение к труду? 

 Почему важно, чтобы даже технические специалисты были знакомы с искусством? 

 (Объём — 7–10 предложений) 
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Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по цитатам (Задание 2). 

3. Творческое эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность выполнения заданий — до 4 баллов 

 Глубина анализа и личностное отношение — до 3 баллов 

 Логичность, грамотность, оформление — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Искусство — неотъемлемая часть духовной культуры, которая обогащает внутренний мир 

человека, развивает эмоциональный интеллект и способствует формированию высоких моральных 

и профессиональных качеств. Даже в технической профессии важно сохранять связь с искусством, 

ведь оно делает человека целостной, гармоничной личностью. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №9 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Мораль, искусство и религия как элементы духовной культуры 

Итоговое тестирование 

Цель работы: 

Проверить и закрепить знания студентов по теме «Духовная культура», включая понимание 

сущности морали, искусства и религии, их функций, особенностей и роли в жизни личности и 

общества. 

Задачи: 
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1. Продемонстрировать усвоение ключевых понятий: духовная культура, мораль, 

нравственность, искусство, религия, вера, толерантность. 

2. Применить полученные знания для анализа жизненных и профессиональных 

ситуаций. 

3. Оценить уровень сформированности ценностных ориентаций, связанных с моралью и 

культурой. 

Форма проведения: 

Итоговое тестирование в письменной форме (комбинированный формат: выбор 

одного/нескольких ответов, установление соответствий, краткие развернутые ответы). 

Время выполнения: 2 академических часа (90 минут) 

Структура теста 

Часть 1. Тест с выбором одного правильного ответа (1 балл за каждый правильный 

ответ) 

1. Что относится к элементам духовной культуры? 

 а) экономика 

 б) мораль 

 в) политика 

 г) право 

2. Нормы морали регулируются: 

 а) государством 

 б) общественным мнением и внутренним убеждением 

 в) законами 

 г) судебной системой 

3. Какая из перечисленных религий является мировой? 

 а) язычество 

 б) буддизм 

 в) шаманизм 

 г) тотемизм 

4. Главная функция искусства — это: 

 а) получение прибыли 

 б) эстетическое освоение мира 

 в) научное познание 

 г) управление обществом 

5. Что отличает религию от морали? 

 а) наличие заповедей 

 б) вера в сверхъестественное 
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 в) осуждение обмана 

 г) воспитание доброты 

Часть 2. Установите соответствие (2 балла за полностью верное соответствие) 

6. Соотнесите понятия и их определения: 

 

Понятие Определение  

А) Мораль 1. Верования и культовые действия, 

основанные на вере в сверхъестественное 

Б) Искусство 2. Форма общественного сознания, 

регулирующая поведение через представления 

о добре и зле 

В) Религия 3. Художественное отражение 

действительности через образы 

 

Часть 3. Выберите несколько правильных ответов (2 балла за полный и верный ответ) 

7. Какие из перечисленных качеств являются нравственными? 

 а) честность 

 б) жадность 

 в) ответственность 

 г) эгоизм 

 д) сострадание 

8. Какие функции выполняет религия в обществе? 

 а) познавательную 

 б) мировоззренческую 

 в) компенсаторную 

 г) карательную 

 д) коммуникативную 

Часть 4. Краткий развернутый ответ (3 балла за полный, аргументированный ответ) 

9. Почему важно, чтобы электромонтер соблюдал не только технические, но и 

моральные нормы в своей работе? Приведите примеры. 

10. Может ли человек быть нравственным без религии? Аргументируйте свою точку 

зрения. 

Критерии оценки 

 

Количество баллов Оценка 

14–15 «5» (отлично) 

11–13 «4» (хорошо) 

8–10 «3» (удовлетворительно) 

Менее 8 «2» (неудовлетворительно) 

Максимальный балл: 15 
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 Часть 1 — 5 баллов 

 Часть 2 — 2 балла 

 Часть 3 — 4 балла 

 Часть 4 — 4 балла (по 2 за каждый ответ) 

Рекомендации для подготовки 

Перед выполнением работы повторите: 

 Понятие духовной культуры и её структуру. 

 Сущность морали, её нормы и принципы. 

 Основные функции искусства и религии. 

 Отличия религии от морали и науки. 

 Роль духовных ценностей в профессиональной деятельности технического 

специалиста. 

Вывод (для студента) 

Понимание морали, искусства и религии помогает не только быть культурным и 

нравственным человеком, но и ответственным профессионалом. Даже в технической профессии 

важно руководствоваться совестью, уважением к людям и культурным традициям. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №10 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Типы экономических систем 

Цель работы: 

Сформировать у студентов представление о сущности экономики как науки и хозяйства, 

изучить основные типы экономических систем, их особенности, преимущества и недостатки, а 

также понять, как тип экономической системы влияет на трудовую деятельность специалиста. 

Задачи: 

1. Дать определение понятию «экономическая система». 

2. Сравнить традиционную, командную (плановую), рыночную и смешанную 

экономические системы. 

3. Проанализировать, как каждая из систем влияет на организацию труда, занятость и 

профессиональные возможности. 
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4. Сделать вывод о том, в какой экономической системе работает современная Россия и 

как это связано с профессией электромонтера. 

Теоретическая справка 

Экономическая система — это совокупность методов и принципов, по которым общество 

решает три главных вопроса: 

1. Что производить? 

2. Как производить? 

3. Для кого производить? 

Основные типы экономических систем: 

 

Тип системы Основные предметы  Преимущества Недостатки 

Традиционная Основана на обычаях, 

традициях, религии; 

низкий уровень 

технологий; 

натуральное 

хозяйство 

Стабильность, 

сохранение культуры 

Отсталость, низкий 

уровень жизни 

Командная 

(плановая) 

Государство владеет 

ресурсами и решает 

все экономические 

вопросы; 

централизованное 

планирование 

Гарантированная 

занятость, 

стабильность цен 

Дефицит товаров, 

отсутствие стимулов к 

труду 

Рыночная Частная 

собственность, 

свободная 

конкуренция, цены 

формируются спросом 

и предложением 

Эффективность, 

инновации, выбор для 

потребителя 

Социальное 

неравенство, 

безработица 

Смешанная Сочетание рыночных 

механизмов и 

государственного 

регулирования 

Баланс между 

свободой и 

социальной защитой 

Сложность 

управления, 

бюрократия 

Россия сегодня имеет смешанную экономику: большинство предприятий — частные, но 

государство регулирует ключевые отрасли (энергетика, транспорт, оборона) и обеспечивает 

социальные гарантии. 

Для электромонтера это означает: 

 Возможность работать как в государственных, так и в частных компаниях. 

 Необходимость повышать квалификацию в условиях конкуренции. 

 Защиту трудовых прав государством (трудовой кодекс, соцстрахование и др.). 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните сравнительную таблицу 

Признак Традиционная Команда Рыночная  Смешанная 

Форма собственности     
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Кто принимает 

экономические 

решения? 

    

Как устанавливаются 

цены? 

    

Примеры стран     

Влияние на работника 

(занятость, выбор 

профессии и т.п.) 

    

Задание 2. Анализ ситуации 

В стране А все предприятия принадлежат государству. Правительство решает, сколько и 

каких товаров производить, устанавливает цены и зарплаты. Люди не могут свободно открывать 

бизнес. В стране Б каждый может заниматься предпринимательством, но государство следит 

за соблюдением экологических норм, платит пенсии и обеспечивает бесплатное образование.  

Ответьте на вопросы: 

1. Какой тип экономической системы в стране А? В стране Б? 

2. В какой из стран электромонтеру будет проще найти работу по душе? Почему? 

3. Какие риски и возможности есть у специалиста в каждой из этих систем? 

Задание 3. Рефлексия 

Ответьте письменно на вопрос: 

«Какой тип экономической системы, на ваш взгляд, наиболее благоприятен для 

развития профессии электромонтера? Обоснуйте свою позицию». 

(Объем: 5–7 предложений) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную сравнительную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по ситуации (Задание 2). 

3. Рефлексивное эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность заполнения таблицы — до 4 баллов 

 Глубина анализа ситуации — до 3 баллов 

 Логичность и обоснованность рефлексии — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 



 

35 

 

Понимание типов экономических систем помогает осознать, в каких условиях протекает 

профессиональная деятельность. Современный электромонтер должен уметь адаптироваться к 

рыночным условиям, но при этом рассчитывать на социальную поддержку государства — именно 

это и обеспечивает смешанная экономика. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №11 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Факторы спроса и предложения 

Цель работы: 

Сформировать у студентов понимание механизмов рыночной экономики через изучение 

факторов, влияющих на спрос и предложение, а также их взаимосвязи; показать практическое 

значение этих понятий для будущей профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1. Дать определения понятиям «спрос» и «предложение». 

2. Изучить основные факторы, влияющие на спрос и предложение. 

3. Проанализировать, как изменения спроса и предложения влияют на цены и 

доступность товаров и услуг. 

4. Применить полученные знания к реальным ситуациям, в том числе связанным с 

профессиональной сферой электромонтера. 

Теоретическая справка 

Спрос — это желание и возможность потребителя приобрести определённое количество 

товара или услуги по конкретной цене в определённый период времени. 

Предложение — это желание и способность производителя (фирмы) продать определённое 

количество товара или услуги по конкретной цене в определённый период времени. 

Факторы, влияющие на спрос: 

 Цена товара 

 Доходы потребителей 

 Цены на сопряжённые товары (товары-заменители и дополняющие) 

 Вкусы и предпочтения потребителей 

 Ожидания изменения цен или доходов 
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 Количество покупателей на рынке 

Факторы, влияющие на предложение: 

 Цена товара 

 Цены на ресурсы (сырьё, труд, энергия) 

 Технологии производства 

 Налоги и субсидии 

 Ожидания производителей 

 Количество продавцов на рынке 

Рыночное равновесие достигается, когда объём спроса равен объёму предложения. При 

нарушении равновесия возникает дефицит (спрос> предложения) или избыток (предложение > 

спроса). 

Для электромонтера понимание спроса и предложения важно, например: 

 При выборе работодателя (высокий спрос на квалифицированных специалистов → 

выше зарплата). 

 При закупке материалов (рост цен на кабель или оборудование влияет на стоимость 

услуг). 

 При планировании карьеры (в каких регионах или отраслях выше потребность в 

электромонтажных работах?). 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните таблицу 

 

Фактор Влияет на спрос (С) или 

предложение (П)? 

Объясните, как именно 

(кратко) 

Рост доходов населения   

Увеличение налогов на бизнес   

Появление моды на «умные 

дома» 

  

Снижение цен на медь (сырьё 

для кабеля) 

  

Ожидание роста цен на 

электротовары 

  

Развитие новых технологий в 

энергетике 

  

 

Задание 2. Анализ ситуаций 

Проанализируйте каждую ситуацию и ответьте на вопросы: 

Ситуация 1. 

В регионе началось массовое строительство жилья. Одновременно вырос спрос на 

услуги электромонтажников. 

— Какой фактор повлиял на спрос? 
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— Как это отразится на зарплатах и занятости электромонтеров? 

Ситуация 2. 

Из-за санкций выросли цены на импортные электрощиты и автоматику. Многие фирмы 

сократили объёмы работ. 

— Какой фактор повлиял на предложение? 

— Как это скажется на потребителях и специалистах? 

Ситуация 3. 

Государство ввело субсидии для предприятий, устанавливающих энергосберегающее 

оборудование. 

— Как изменится предложение таких услуг? 

— Как это повлияет на спрос со стороны населения? 

Задание 3. Графическая интерпретация (описательно) 

Представьте, что спрос на услуги электромонтеров резко вырос (например, из-за аварии на 

линии электропередач). 

Опишите словами: 

 Что произойдёт с равновесной ценой на услуги? 

 Что произойдёт с количеством заказов? 

 Как поведут себя другие специалисты на рынке (конкуренты)? 

(Объём: 5–6 предложений) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по трём ситуациям (Задание 2). 

3. Описательный анализ рыночной ситуации (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Точность и полнота заполнения таблицы — до 3 баллов 

 Глубина анализа ситуаций — до 4 баллов 

 Логичность и экономическая грамотность в описании — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

  «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Понимание законов спроса и предложения помогает не только разбираться в экономике, но 

и принимать разумные решения в профессиональной жизни: от выбора места работы до оценки 
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перспектив развития своей специальности. Даже технический специалист живёт и работает в 

рыночной среде — и должен уметь в ней ориентироваться. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №12 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Трудоустройство 

Цель работы: 

Сформировать у студентов представление о рынке труда, видах и причинах безработицы, а 

также практических аспектах трудоустройства, включая подготовку документов и понимание прав 

работника. 

Задачи: 

1. Изучить основные понятия: рынок труда, безработица, занятость, трудовой договор. 

2. Проанализировать факторы, влияющие на спрос и предложение на рынке труда. 

3. Освоить навыки составления резюме и подготовки к собеседованию. 

4. Понять права и обязанности работника и работодателя при трудоустройстве. 

Теоретическая справка 

Рынок труда — это система общественных отношений, в ходе которых работники 

предлагают свою рабочую силу, а работодатели — спрос на неё. 

Безработица — это социально-экономическое явление, при котором часть трудоспособного 

населения, желающая работать, не может найти работу. 

Виды безработицы: 

 Фрикционная — временная (поиск новой работы, смена профессии). 

 Структурная — из-за несоответствия структуры спроса и предложения (устаревшие 

профессии). 

 Циклическая — в периоды экономических кризисов. 

 Сезонная — связана с сезонностью производства (например, строительство). 

Трудоустройство — процесс официального оформления гражданина на работу на основе 

трудового договора. 

Основные документы при трудоустройстве: 

 Паспорт 
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 Трудовая книжка (или сведения о трудовой деятельности в электронном виде) 

 Документ об образовании и квалификации 

 СНИЛС 

 ИНН (по желанию) 

 Медицинская справка (для некоторых профессий, включая электромонтера) 

Права работника (в соответствии с Трудовым кодексом РФ): 

 На заключение трудового договора 

 На безопасные условия труда 

 На своевременную и полную оплату труда 

 На отдых (отпуск, выходные) 

 На социальное страхование 

Обязанности работника: 

 Исполнять трудовые функции 

 Соблюдать правила техники безопасности 

 Беречь имущество работодателя 

 Соблюдать трудовую дисциплину 

Для электромонтера особенно важно: 

 Наличие допуска по электробезопасности 

 Прохождение инструктажей 

 Официальное трудоустройство (для получения компенсаций при травмах) 

Практическое задание 

Задание 1. Анализ понятий 

Заполните таблицу: 

 

Понятие Определение  Пример из жизни 

электромонтера 

Рынок труда   

Фрикционная безработица   

Трудовой договор   

Профессиональный риск   

 

Задание 2. Ситуационные задачи 

Ситуация 1. 

Иван окончил колледж по профессии «Электромонтер». Он ищет работу уже 2 месяца, 

отправляя резюме в разные организации. Пока безрезультатно. 

— К какому виду безработицы относится ситуация Ивана? 

— Какие шаги он может предпринять для успешного трудоустройства? 

Ситуация 2. 
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Работодатель предлагает Алексею (электромонтеру) работать «по договору ГПХ» 

(гражданско-правовой договор), не оформляя по ТК РФ. 

— В чём разница между трудовым и гражданско-правовым договором? 

— Какие риски несёт такой вариант для работника? 

— Что посоветуете Алексею? 

Задание 3. Подготовка к трудоустройству 

Составьте резюме на вымышленную или реальную вакансию электромонтера. Включите: 

 ФИО, контакты 

 Цель (желаемая должность) 

 Образование 

 Профессиональные навыки (например: монтаж кабельных линий, работа с 

электрооборудованием до 1000 В, знание ПУЭ и ПТЭЭП) 

 Допуски и сертификаты 

 Личные качества (ответственность, внимательность и др.) 

(Объём — до 1 страницы) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на ситуационные задачи (Задание 2). 

3. Резюме (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность определений — до 2 баллов 

 Глубина анализа ситуаций — до 3 баллов 

 Реалистичность и структурированность резюме — до 5 баллов 

Максимальный балл — 10 

  «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Успешное трудоустройство — это не только наличие профессии, но и понимание правил 

рынка труда, умение презентовать себя и защищать свои права. Для электромонтера особенно 

важно сочетать техническую квалификацию с грамотным подходом к оформлению трудовых 

отношений. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 
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Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №13 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Социальная роль. Социальный статус и престиж 

Цель работы: 

Сформировать у студентов понимание ключевых социологических понятий — социального 

статуса, социальной роли и социального престижа, а также их взаимосвязи; показать, как эти 

категории проявляются в профессиональной деятельности электромонтера. 

Задачи: 

1. Дать определения понятиям «социальный статус», «социальная роль», «социальный 

престиж». 

2. Различать предписанный и достигнутый статус. 

3. Проанализировать социальные роли и статусы, характерные для профессии 

электромонтера. 

4. Оценить уровень престижа технических профессий в современном обществе. 

Теоретическая справка 

Социальный статус — это положение человека в обществе, связанное с определёнными 

правами и обязанностями. 

 Предписанный статус — даётся от рождения (пол, национальность, 

происхождение). 

 Достигнутый статус — приобретается в результате личных усилий (профессия, 

образование, семейное положение). 

Социальная роль — это совокупность ожидаемых моделей поведения, соответствующих 

определённому статусу. Например, роль студента, работника, члена семьи. 

Социальный престиж — это общественное признание значимости того или иного статуса 

или профессии. Престиж может зависеть от уровня дохода, образования, важности функций для 

общества и т.д. 

Пример для электромонтера: 

 Статус: квалифицированный рабочий, специалист по обслуживанию 

электрооборудования. 

 Роли: исполнитель технических задач, участник бригады, собеседник заказчика, 

ученик наставника (на начальном этапе). 
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 Престиж: в современной России технические профессии вновь набирают 

популярность благодаря дефициту кадров и государственной поддержке СПО. Электромонтер — 

профессия востребованная, социально значимая (обеспечивает безопасность и функционирование 

инфраструктуры), что повышает её престиж. 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните таблицу 

 

Пример  Тип статуса 

(предписанный/достигнутый)  

Соответствую

щая 

социальная 

роль 

Уровень престижа 

(Высокий/средний/низки

й – обоснуйте его) 

Гражданин РФ    

Студент 

колледжа по 

профессии 

«Электромонтер

» 

   

Мастер участка    

Отец семейства    

Член профсоюза    

Задание 2. Анализ ролевого конфликта 

Прочитайте ситуацию и ответьте на вопросы: 

Андрей — электромонтер. В один день ему нужно: 

— срочно устранить аварию на предприятии (обязанность перед работодателем), 

— присутствовать на родительском собрании сына (роль отца), 

— помочь другу с ремонтом проводки (роль друга).  

Вопросы: 

1. Какие социальные роли выполняет Андрей? 

2. Возник ли ролевой конфликт? Почему? 

3. Как бы вы посоветовали ему поступить? Обоснуйте. 

Задание 3. Рефлексия 

Ответьте письменно на вопрос: 

«Какой социальный статус и престиж, на ваш взгляд, имеет профессия электромонтера 

в современном российском обществе? Может ли эта профессия стать основой для достижения 

уважения и признания?» 

(Объём: 6–8 предложений) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по ситуации (Задание 2). 

3. Рефлексивное эссе (Задание 3). 
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Критерии оценки 

 Точность и полнота заполнения таблицы — до 3 баллов 

 Глубина анализа ролевого конфликта — до 3 баллов 

 Аргументированность и личностное отношение в рефлексии — до 4 баллов 

Максимальный балл — 10 

  «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Каждый человек одновременно выполняет множество социальных ролей, и успешная жизнь 

— это умение гармонично сочетать их. Профессия электромонтера даёт не только достигнутый 

статус квалифицированного специалиста, но и возможность внести реальный вклад в безопасность 

и развитие общества, что формирует уважение и достойный социальный престиж. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №14 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Социальный конфликт. Причины и истоки возникновения социальных конфликтов 

Цель работы: 

Сформировать у студентов понимание сущности социального конфликта, его причин, видов 

и последствий, а также развить навыки анализа и предупреждения конфликтных ситуаций в 

профессиональной и повседневной жизни. 

Задачи: 

1. Дать определение понятию «социальный конфликт». 

2. Изучить основные причины и виды социальных конфликтов. 

3. Проанализировать типичные конфликтные ситуации в профессиональной среде 

электромонтера. 

4. Сформулировать рекомендации по предотвращению и разрешению конфликтов. 

Теоретическая справка 



 

44 

 

Социальный конфликт — это открытое противоборство между двумя или более 

субъектами социального взаимодействия (людьми, группами, организациями), вызванное 

противоречиями в интересах, целях, ценностях, взглядах или поведении. 

Основные причины социальных конфликтов: 

 Несовпадение интересов (материальных, профессиональных, личных) 

 Недостаток ресурсов (времени, оборудования, рабочих мест) 

 Нарушение социальных норм и правил поведения 

 Непонимание, недостаток информации или искажённое восприятие 

 Различия в ценностях, культуре, уровне образования 

 Нарушение прав и свобод личности 

Виды социальных конфликтов: 

 Межличностные — между отдельными людьми (например, между коллегами) 

 Межгрупповые — между коллективами (бригада электромонтеров и администрация) 

 Внутриличностные — внутренние противоречия у одного человека 

 Профессиональные — связанные с трудовой деятельностью 

Последствия конфликтов: 

Негативные: снижение производительности, ухудшение психологического климата, 

травмы, увольнения 

Позитивные: выявление скрытых проблем, стимулирование изменений, укрепление 

команды при грамотном разрешении 

Для профессии электромонтера особенно важно уметь: 

 соблюдать правила взаимодействия в бригаде, 

 чётко распределять обязанности, 

 избегать конфликтов из-за нарушения техники безопасности, 

 конструктивно общаться с заказчиками и коллегами. 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните таблицу 

Определите тип и причину конфликта в предложенных ситуациях. 

Ситуация  Тип конфликта  Причина конфликта 

Два электромонтера спорят, 

кто должен выполнять более 

сложный участок работы, так 

как оба считают, что уже 

переработали. 

  

Мастер участка требует 

срочного выполнения заказа, 

но бригада отказывается 

работать без дополнительной 

оплаты. 
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Электромонтер не согласен с 

новыми правилами 

внутреннего распорядка и 

открыто критикует 

руководство. 

  

Работник переживает: хочет 

повысить квалификацию, но 

боится не справиться с учёбой 

и потерять работу. 

  

 

Задание 2. Анализ конфликтной ситуации 

Прочитайте ситуацию и выполните задания: 

На предприятии новый начальник участка ввёл строгий график проверки оборудования без 

предварительного обсуждения с бригадой. Электромонтеры возмущены: считают, что график 

нереалистичен и нарушает привычный ритм работы. Начались задержки, срывы сроков, 

напряжённость в коллективе.  

Вопросы: 

1. Какой тип конфликта возник? 

2. Какие причины привели к конфликту? 

3. Какие последствия может иметь этот конфликт для работы предприятия? 

4. Предложите два способа мирного разрешения данной ситуации. 

Задание 3. Рефлексия 

Ответьте письменно на вопрос: 

«Как я могу избежать или грамотно разрешить конфликт на рабочем месте в 

будущем?» 

(Объём: 5–7 предложений. Укажите конкретные действия: слушать, уважать мнение коллег, 

соблюдать правила и т.д.) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по ситуации (Задание 2). 

3. Рефлексивное эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность выполнения заданий — до 4 баллов 

 Умение анализировать и предлагать решения — до 3 баллов 

 Грамотность, логичность, оформление — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 
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 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Социальные конфликты неизбежны в любой сфере жизни, включая профессиональную. 

Однако понимание их причин и умение конструктивно реагировать позволяют не только избегать 

негативных последствий, но и использовать конфликт как возможность для роста, улучшения 

коммуникации и повышения эффективности работы. Для электромонтера, работающего в команде 

и отвечающего за безопасность, умение разрешать конфликты — важная профессиональная 

компетенция. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №15 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Семейное право и семейные правоотношения 

Цель работы: 

Сформировать у студентов правовое сознание в сфере семейных отношений, познакомить с 

основами семейного законодательства РФ, выявить права и обязанности членов семьи, а также 

значение семьи как важнейшей социальной общности. 

Задачи: 

1. Изучить понятие семьи как социального института и правового объекта. 

2. Ознакомиться с основными принципами и нормами Семейного кодекса РФ. 

3. Определить права и обязанности супругов, родителей и детей. 

4. Проанализировать типичные ситуации, связанные с семейными правоотношениями. 

Теоретическая справка 

Семья — это устойчивая форма социальной общности, основанная на браке, кровном 

родстве или усыновлении, объединяющая людей общностью быта, взаимной моральной 

ответственностью и заботой. 

Семейное право — отрасль права, регулирующая личные и имущественные отношения 

между членами семьи (супругами, родителями и детьми, усыновителями и усыновлёнными и др.). 

Основные источники семейного права: 

 

 Конституция РФ 
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 Семейный кодекс Российской Федерации (СК РФ) 

Принципы семейного права: 

 Добровольность брачного союза 

 Равенство супругов в семье 

 Приоритет семейного воспитания детей 

 Защита прав и интересов несовершеннолетних 

 Уважение и взаимопомощь между членами семьи 

Основные семейные правоотношения: 

 Заключение и расторжение брака 

 Личные и имущественные права супругов 

 Родительские права и обязанности 

 Алиментные обязательства 

 Усыновление (удочерение) 

Для будущего специалиста — электромонтера — важно понимать: 

 как оформляется брак и какие права он даёт; 

 каковы обязанности родителя по содержанию ребёнка; 

 как защищены права несовершеннолетних; 

 как решаются имущественные вопросы при разводе. 

Это помогает выстраивать осознанную семейную жизнь и избегать правовых конфликтов. 

Практическое задание 

Задание 1. Тест «Основы семейного права» 

Выберите один правильный ответ. 

1. Брак в РФ заключается: 

а) в ЗАГСе 

б) в церкви 

в) у нотариуса 

г) в присутствии свидетелей 

2. С какого возраста в РФ можно вступить в брак? 

а) 14 лет 

б) 16 лет (в исключительных случаях — 14) 

в) 18 лет 

г) 21 год 

3. Кто несёт обязанность по содержанию несовершеннолетних детей? 

а) только мать 

б) только отец 

в) оба родителя 
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г) государство 

4. Алименты — это: 

а) подарок от родственников 

б) средства на содержание нетрудоспособных членов семьи 

в) налог на имущество 

г) плата за обучение 

5. Имущество, нажитое супругами в браке, является: 

а) личной собственностью того, кто его купил 

б) совместной собственностью 

в) собственностью государства 

г) собственностью родителей супругов 

Задание 2. Анализ ситуаций 

Прочитайте ситуации и ответьте на вопросы. 

Ситуация 1: 

Анна и Сергей живут вместе 3 года, имеют ребёнка, но официально не зарегистрировали 

брак. Сергей устроился на работу и указал Анну как супругу. Может ли Анна претендовать на часть 

его заработка или имущества в случае расставания? 

Вопросы: 

1. Является ли их союз браком с юридической точки зрения? 

2. Какие права имеет Анна в данной ситуации? 

3. Как можно защитить свои права при «гражданском браке»? 

Ситуация 2: 

17-летний студент колледжа (будущий электромонтер) хочет жениться на своей 

однокурснице. Им обоим 17 лет. Могут ли они заключить брак? 

Вопросы: 

1. С какого возраста разрешено вступать в брак в РФ? 

2. Какие условия необходимы для снижения брачного возраста? 

3. Куда им следует обратиться? 

Задание 3. Мини-проект «Моя будущая семья» 

Напишите короткое эссе (6–8 предложений) на тему: 

«Какие права и обязанности, по моему мнению, должны быть у каждого члена семьи?» 

(Укажите, как вы понимаете уважение, ответственность, заботу, разделение домашних 

обязанностей и т.д.) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Ответы на тест (Задание 1). 

2. Анализ двух ситуаций (Задание 2). 
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3. Эссе «Моя будущая семья» (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Правильность ответов в тесте — до 3 баллов 

 Глубина анализа ситуаций — до 4 баллов 

 Логичность и личностное отношение в эссе — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Семья — важнейшая социальная группа, в которой формируется личность, воспитываются 

моральные и гражданские качества. Знание основ семейного права помогает строить гармоничные, 

уважительные и законные отношения, защищать свои права и права близких. Для будущего 

специалиста это не только личная, но и гражданская ответственность. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №16 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Типология политических режимов 

Цель работы: 

Сформировать у студентов представление о различных типах политических режимов, их 

признаках, особенностях функционирования и влиянии на жизнь граждан, включая 

профессиональную сферу. 

Задачи: 

1. Изучить понятие «политический режим» и его роль в политической системе 

общества. 

2. Познакомиться с основными типами политических режимов: демократическим, 

авторитарным, тоталитарным. 

3. Научиться различать режимы по ключевым признакам (свободы, права, роль 

государства, участие граждан). 
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4. Проанализировать значение демократического режима для защиты прав и свобод 

граждан, в том числе трудящихся. 

Теоретическая справка 

Политический режим — это способ организации и осуществления государственной власти, 

определяющий степень участия граждан в управлении, характер взаимоотношений между 

личностью и государством, а также уровень реализации прав и свобод. 

Основные типы политических режимов: 

Тип режима Основные признаки  

Демократический • Власть принадлежит народу 

• Свободные выборы 

• Многопартийность 

• Гарантии прав и свобод 

• Независимость СМИ 

• Верховенство закона 

Авторитарный • Власть сосредоточена в руках одного лидера 

или узкой группы 

• Ограничение политических свобод 

• Подавление оппозиции 

• Контроль над СМИ 

• Формальное существование законов, но 

слабая их реализация 

Тоталитарный • Полный контроль государства над всеми 

сферами жизни 

• Единая идеология 

• Отсутствие прав и свобод 

• Террор и репрессии 

• Запрет на любую оппозицию 

• Культ личности вождя 

 

Российская Федерация — демократическое федеративное правовое государство с 

республиканской формой правления (ст. 1 Конституции РФ). В стране провозглашены: 

 политическое многообразие, 

 многопартийность, 

 приоритет прав и свобод человека, 

 разделение властей. 

Для будущего электромонтера важно понимать: 

 как политический режим влияет на трудовое законодательство, 

 как защищены его права как работника и гражданина, 

 как он может участвовать в политической жизни (выборы, общественные инициативы 

и др.). 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните сравнительную таблицу 

 



 

51 

 

Признак  Демократический 

режим 

Авторитарный 

режим 

Тоталитарный 

режим 

Источник власти    

Свобода слова и СМИ    

Выборы    

Права и свободы 

граждан 

   

Роль оппозиции    

Примеры стран 

(современные или 

исторические) 

   

Задание 2. Анализ высказываний 

Прочитайте цитаты и ответьте на вопросы: 

Цитата 1: 

«Демократия — это не власть большинства, а защита прав меньшинства» (Алексис де 

Токвиль).  

Цитата 2: 

«Там, где нет закона, нет и свободы» (Джон Локк).  

Вопросы: 

1. Как вы понимаете смысл этих высказываний? 

2. Почему защита прав меньшинства важна в демократическом обществе? 

3. Как связана свобода гражданина с существованием закона? 

4. Какой режим, по вашему мнению, наиболее благоприятен для развития 

профессиональной деятельности (например, электромонтера)? Обоснуйте. 

Задание 3. Ситуационная задача 

В стране X все телеканалы и газеты находятся под контролем правительства. 

Оппозиционные партии запрещены. Президент правит уже 25 лет, выборы проходят, но их 

результаты заранее известны. Критика власти в соцсетях преследуется по закону.  

Вопросы: 

1. К какому типу политического режима относится страна X? 

2. Какие признаки позволили вам сделать такой вывод? 

3. Какие риски несёт такой режим для простых граждан и работников? 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по цитатам (Задание 2). 

3. Анализ ситуационной задачи (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность заполнения таблицы — до 3 баллов 

 Глубина анализа цитат и ситуации — до 4 баллов 
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 Логичность, грамотность, самостоятельность суждений — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

«4» — 7–8 баллов 

«3» — 5–6 баллов 

«2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Политический режим определяет условия жизни каждого гражданина: от возможности 

свободно выражать мнение до защиты своих трудовых прав. В демократическом обществе, 

основанном на верховенстве закона, личность и её права находятся под надёжной защитой. 

Понимание типов политических режимов помогает формировать гражданскую позицию и 

осознанно участвовать в жизни общества. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №17 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Правомерное и противоправное поведение 

Цель работы: 

Сформировать у студентов понимание различий между правомерным и противоправным 

поведением, познакомить с видами юридической ответственности и значением законопослушания 

в профессиональной и личной жизни. 

Задачи: 

1. Дать определения понятиям «правомерное поведение» и «противоправное 

поведение». 

2. Изучить признаки и виды правонарушений. 

3. Ознакомиться с видами юридической ответственности. 

4. Проанализировать примеры правомерного и противоправного поведения в быту и 

профессиональной сфере электромонтера. 

Теоретическая справка 

Правомерное поведение — это действия (или бездействие) гражданина, соответствующие 

требованиям норм права, направленные на соблюдение закона и реализацию своих прав и 

обязанностей. 
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Противоправное поведение (правонарушение) — это виновное, противоправное деяние, 

причиняющее вред обществу, государству или отдельным лицам и влекущее юридическую 

ответственность. 

Признаки правонарушения: 

 Противоправность (нарушение нормы закона) 

 Виновность (умысел или неосторожность) 

 Общественная опасность или вред 

 Наказуемость (влечёт юридическую ответственность) 

Виды правонарушений и ответственности: 

 

Вид правонарушения  Характеристика Вид юридической 

ответственности  

Дисциплинарное Нарушение трудовой 

дисциплины (опоздание, 

невыполнение приказа) 

Выговор, замечание, 

увольнение 

Административное Нарушение ПДД, мелкое 

хулиганство, нарушение 

правил пожарной 

безопасности 

Штраф, предупреждение, 

административный арест 

Гражданское Нарушение договора, 

причинение имущественного 

вреда 

Возмещение убытков, 

компенсация 

Уголовное Кража, причинение вреда 

здоровью, хищение 

Лишение свободы, штраф, 

исправительные работы 

Для электромонтера особенно важно соблюдать: 

 правила техники безопасности (иначе — административная или уголовная 

ответственность), 

 трудовую дисциплину (иначе — дисциплинарная ответственность), 

 условия договоров с заказчиками (иначе — гражданско-правовая ответственность). 

Практическое задание 

Задание 1. Классификация ситуаций 

Определите, является ли поведение правомерным или противоправным. Если 

противоправное — укажите вид правонарушения и возможную ответственность. 

 

Ситуация Правомерное/противоправное  Вид 

правонарушения 

Вид 

ответственности  

Электромонтер 

пришёл на работу 

вовремя и 

выполнил все 

задания по 

наряду. 

   

Работник ушёл с 

объекта без 
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разрешения 

мастера, оставив 

оборудование 

включённым. 

Подросток разбил 

фонарь на улице 

из хулиганства. 

   

Электромонтер не 

вернул 

инструмент, 

выданный на 

работе, и продал 

его. 

   

Соседи громко 

слушали музыку 

ночью, нарушая 

тишину. 

   

Задание 2. Анализ профессиональной ситуации 

Электромонтер Иванов во время ремонта линии электропередачи не стал надевать 

диэлектрические перчатки, так как «всегда работал без них». В результате получил удар током и 

повредил оборудование. Расследование показало, что он нарушил инструкцию по охране труда.  

Вопросы: 

1. Какое правонарушение совершил Иванов? 

2. К какому виду юридической ответственности он может быть привлечён? 

3. Какие последствия могут быть для него и предприятия? 

4. Как можно было избежать этой ситуации? 

Задание 3. Рефлексия 

Напишите мини-эссе (5–7 предложений) на тему: 

«Почему важно соблюдать законы и правила, даже если «никто не видит»?» 

(Свяжите ответ с профессиональной этикой электромонтера, безопасностью, 

ответственностью за чужую жизнь.) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по профессиональной ситуации (Задание 2). 

3. Рефлексивное эссе (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Точность определения видов правонарушений — до 4 баллов 

 Глубина анализа ситуации и предложений по предотвращению — до 3 баллов 

 Логичность и личностная позиция в эссе — до 3 баллов 

Максимальный балл — 10 

  «5» — 9–10 баллов 
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 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Правомерное поведение — основа безопасной, стабильной и уважаемой профессиональной 

деятельности. Для электромонтера, чья работа связана с повышенной опасностью, соблюдение 

закона и правил — не просто обязанность, а условие сохранения жизни себе и другим. Знание 

границ правомерного и противоправного поведения формирует ответственного гражданина и 

квалифицированного специалиста. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №18 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Конституционное право Российской Федерации 

Цель работы: 

Сформировать у студентов представление о Конституции РФ как основном законе 

государства, познакомить с основами конституционного строя, правами и свободами человека и 

гражданина, а также с обязанностями, вытекающими из Конституции. 

Задачи: 

 Изучить понятие и значение конституционного права. 

 Ознакомиться со структурой и основными положениями Конституции РФ. 

 Проанализировать ключевые права и свободы, закреплённые в главе 2 Конституции 

РФ. 

 Осознать связь конституционных норм с повседневной и профессиональной жизнью 

будущего электромонтера. 

Теоретическая справка 

Конституционное право — ведущая отрасль российского права, регулирующая основы 

государственного и общественного строя, правовое положение личности, систему органов власти и 

территориальное устройство страны. 

Конституция РФ — основной закон государства, обладающий высшей юридической силой, 

прямым действием и применяется на всей территории России (ст. 15 Конституции РФ). 
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Основные принципы конституционного строя РФ (ст. 1–16): 

 Россия — демократическое, федеративное, правовое государство с республиканской 

формой правления. 

 Человек, его права и свободы являются высшей ценностью. 

 Государственная власть разделена на законодательную, исполнительную и судебную. 

 Многообразие форм собственности. 

 Светский характер государства. 

 Российская Федерация — социальное государство. 

Основные права и свободы граждан (Глава 2 Конституции РФ): 

 Право на жизнь (ст. 20) 

 Право на свободу и личную неприкосновенность (ст. 22) 

 Право на неприкосновенность жилища (ст. 25) 

 Право на труд и отдых (ст. 37) 

 Право на образование (ст. 43) 

 Право на охрану здоровья и медицинскую помощь (ст. 41) 

 Свобода мысли и слова (ст. 29) 

Основные обязанности граждан (ст. 57–60): 

 Соблюдение Конституции и законов 

 Уплата налогов и сборов 

 Сохранение природы и окружающей среды 

 Забота о детях и нетрудоспособных родителях 

 Защита Отечества (для мужчин) 

Для электромонтера особенно важны: 

 право на труд и безопасные условия труда, 

 обязанность соблюдать законы и технические регламенты, 

 право на профессиональное образование и повышение квалификации. 

Практическое задание 

Задание 1. Тест «Знаешь ли ты Конституцию РФ?» 

Выберите один правильный ответ. 

 

1. Главный закон Российской Федерации — это: 

а) Гражданский кодекс 

б) Уголовный кодекс 

в) Конституция РФ 

г) Трудовой кодекс 

2. Высшей ценностью в РФ, согласно Конституции, является: 
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а) государство 

б) экономика 

в) человек, его права и свободы 

г) армия 

3. С какого возраста гражданин РФ может самостоятельно осуществлять свои права? 

а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

г) с 21 года 

4. Какая статья Конституции РФ гарантирует право на труд? 

а) ст. 29 

б) ст. 37 

в) ст. 43 

г) ст. 20 

5. Кто является носителем суверенитета и единственным источником власти в РФ? 

а) Президент 

б) Правительство 

в) народ 

г) Государственная Дума 

Задание 2. Работа с текстом Конституции 

Найдите в Конституции РФ (можно использовать распечатку или онлайн-версию) и 

запишите: 

 Статью, гарантирующую право на бесплатное образование — ______ 

 Статью, устанавливающую обязанность по уплате налогов — ______ 

 Статью, закрепляющую право на охрану здоровья — ______ 

 Статью, определяющую Россию как светское государство — ______ 

Задание 3. Ситуационный анализ 

Электромонтеру Петрову отказали в приёме на работу, потому что он «не местный» и не 

имеет прописки в данном городе. Руководитель сказал: «У нас так принято — только своих 

берём».  

 

Вопросы: 

1. Нарушено ли в этой ситуации положение Конституции РФ? 

2. Какая статья Конституции защищает право на труд без дискриминации? 

3. Что может сделать Петров для защиты своих прав? 

4. Почему важно, чтобы работодатели соблюдали Конституцию? 

Задание 4. Рефлексия 
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Напишите короткое эссе (6–8 предложений) на тему: 

«Как Конституция РФ защищает меня как будущего специалиста и гражданина?» 

(Укажите конкретные права и обязанности, которые вы считаете наиболее важными для 

себя.) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Ответы на тест (Задание 1). 

2. Заполненные статьи Конституции (Задание 2). 

3. Анализ ситуации (Задание 3). 

4. Рефлексивное эссе (Задание 4). 

Критерии оценки 

 Правильность выполнения теста и задания с Конституцией — до 3 баллов 

 Глубина анализа ситуации — до 3 баллов 

 Личностное отношение и аргументация в эссе — до 4 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Конституция РФ — не просто юридический документ, а основа правового статуса каждого 

гражданина. Она гарантирует нам свободу, защиту, достоинство и возможность развиваться как 

личности и профессионала. Знание Конституции помогает отстаивать свои права, быть 

ответственным гражданином и уважать права других. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

 

Практическая работа №19 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Правоохранительные органы Российской Федерации 

Цель работы: 
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Сформировать у студентов представление о системе правоохранительных органов РФ, их 

функциях, полномочиях и роли в обеспечении правопорядка, защите прав и свобод граждан, 

включая профессиональную сферу будущего электромонтера. 

Задачи: 

1. Изучить понятие и назначение правоохранительных органов. 

2. Познакомиться с основными правоохранительными структурами РФ и их функциями. 

3. Научиться различать полномочия различных органов (полиция, прокуратура, суд и 

др.). 

4. Осознать значение взаимодействия гражданина с правоохранительными органами в 

повседневной и профессиональной жизни. 

Теоретическая справка 

Правоохранительные органы — это государственные учреждения, призванные защищать 

права и свободы граждан, охранять собственность, общественный порядок, бороться с 

преступностью и обеспечивать законность. 

Основные правоохранительные органы РФ: 

 

Орган Основные функции 

Полиция 

(МВД России) 

• Охрана общественного порядка 

• Раскрытие преступлений 

• Приём заявлений от граждан 

• Профилактика правонарушений 

• Контроль за соблюдением ПДД и др. 

Прокуратура РФ • Надзор за соблюдением законов 

• Защита прав граждан 

• Участие в уголовном преследовании 

• Протест против незаконных актов 

Суды • Рассмотрение гражданских, 

административных, уголовных дел 

• Защита прав и свобод через правосудие 

• Вынесение решений и приговоров 

Федеральная служба безопасности (ФСБ) • Обеспечение национальной безопасности 

• Борьба с терроризмом, шпионажем, 

экстремизмом 

Следственный комитет РФ • Расследование особо тяжких преступлений 

(убийства, коррупция, преступления против 

несовершеннолетних и др.) 

Федеральная служба исполнения наказаний 

(ФСИН) 

• Исполнение уголовных наказаний 

• Содержание под стражей обвиняемых и 

осуждённых 

Как гражданин может взаимодействовать с правоохранительными органами? 

 Подать заявление в полицию о краже инструментов на объекте. 

 Обратиться в прокуратуру, если работодатель не выплачивает зарплату. 

 Защитить свои права в суде при нарушении условий трудового договора. 

 Сообщить в ФСБ о подозрительной деятельности (в редких случаях). 
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Для электромонтера важно знать: 

 куда обращаться при краже оборудования, 

 как защитить свои трудовые права, 

 как действовать при проверке контролирующими органами, 

 как вести себя при общении с сотрудниками полиции. 

Практическое задание 

Задание 1. Заполните таблицу 

Правоохранительный орган  Главная задача К кому обратиться ы 

следующих ситуациях 

Полиция  1. Вас ограбили на улице. 

2. На стройке пропал дорогой 

измерительный прибор. 

Прокуратура  3. Работодатель не оформил 

вас официально и не платит 

«белую» зарплату. 

Суд  4. Вам отказали в приёме на 

работу по 

дискриминационным 

причинам. 

Следственный комитет  5. На производстве произошёл 

несчастный случай со 

смертельным исходом. 

ФСБ  6. Вы обнаружили 

подозрительные действия, 

угрожающие безопасности 

объекта. 

Задание 2. Анализ ситуаций 

Ситуация 1: 

Электромонтер заметил, что с его рабочего места пропали новые клеммы и изолента. Он 

подозревает коллегу. 

Вопросы: 

1. Куда ему следует обратиться? 

2. Как правильно составить заявление? 

3. Может ли работодатель провести «внутреннее расследование» без полиции? 

Ситуация 2: 

Студент колледжа проходит практику на предприятии. Его заставляют работать сверх 

установленного графика без оплаты. 

Вопросы: 

1. Какие права нарушены? 

2. В какие органы можно обратиться за защитой? 

3. Какие документы могут подтвердить нарушение? 

Задание 3. Творческое задание 
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Составьте памятку для молодого специалиста «Как вести себя при взаимодействии с 

правоохранительными органами». Включите: 

 основные правила (вежливость, спокойствие, знание своих прав), 

 что делать, если вас остановил полицейский, 

 как правильно подать заявление, 

 куда обратиться за юридической помощью. 

(Объём — 7–10 пунктов) 

Форма отчета 

Студент представляет письменный отчёт, включающий: 

1. Заполненную таблицу (Задание 1). 

2. Ответы на вопросы по ситуациям (Задание 2). 

3. Памятку (Задание 3). 

Критерии оценки 

 Полнота и точность заполнения таблицы — до 3 баллов 

 Глубина анализа ситуаций — до 3 баллов 

 Практическая значимость и оформление памятки — до 4 баллов 

Максимальный балл — 10 

 «5» — 9–10 баллов 

 «4» — 7–8 баллов 

 «3» — 5–6 баллов 

 «2» — менее 5 баллов 

Вывод (для студента) 

Знание системы правоохранительных органов и умение грамотно с ними взаимодействовать 

— важная часть правовой культуры. Для электромонтера, работающего с дорогостоящим 

оборудованием и в условиях повышенной опасности, это особенно актуально. Понимание своих 

прав и путей их защиты делает гражданина уверенным, ответственным и защищённым. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 

Практическая работа №20 

по дисциплине ОД.04 «Обществознание» 

для профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)» 

Тема: Итоговая контрольная работа по разделу «Правовое регулирование общественных 

отношений. Основы конституционного права Российской Федерации» 
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Цель работы: 

Проверить и оценить уровень усвоения студентами ключевых знаний по темам: 

 правомерное и противоправное поведение, 

 виды юридической ответственности, 

 Конституция РФ как основной закон государства, 

 права, свободы и обязанности граждан, 

 система правоохранительных органов РФ. 

Форма проведения: 

Письменная итоговая контрольная работа (тест + задания с развёрнутым ответом). 

Инструкция для студентов: 

Работа состоит из трёх частей. На выполнение отводится 2 академических часа (90 минут). 

 Часть А — тест с выбором одного правильного ответа (10 заданий). 

 Часть В — задания на соответствие и краткий ответ (3 задания). 

 Часть С — развёрнутый ответ на проблемный вопрос (1 задание). 

Будьте внимательны! Отвечайте чётко и по существу. 

Итоговая контрольная работа 

Часть А. Тестовые задания 

(За каждый правильный ответ — 1 балл. Максимум — 10 баллов) 

1. Что является высшей юридической силой на территории РФ? 

а) Уголовный кодекс 

б) Постановление Правительства 

в) Конституция РФ 

г) Федеральный закон 

2. Какой орган осуществляет надзор за соблюдением законов в РФ? 

а) Полиция 

б) Прокуратура 

в) Следственный комитет 

г) Министерство юстиции 

3. Какое из перечисленных деяний является административным правонарушением? 

а) Кража электроинструмента 

б) Опоздание на работу 

в) Переход дороги в неположенном месте 

г) Невыплата кредита 

4. С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина РФ? 

а) 14 лет 

б) 16 лет 
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в) 18 лет 

г) 21 год 

5. Какая статья Конституции РФ гарантирует право на труд? 

а) Статья 20 

б) Статья 29 

в) Статья 37 

г) Статья 43 

6. К какому виду юридической ответственности привлекают за нарушение трудовой 

дисциплины? 

а) Уголовной 

б) Административной 

в) Дисциплинарной 

г) Гражданской 

7. Какой орган рассматривает дела о признании гражданина невиновным или виновным 

в преступлении? 

а) Прокуратура 

б) Суд 

в) Полиция 

г) Правительство 

8. Что из перечисленного является обязанностью гражданина РФ? 

а) Получать образование 

б) Участвовать в выборах 

в) Уплачивать налоги 

г) Заниматься благотворительностью 

9. Какой орган обеспечивает охрану общественного порядка и борьбу с преступностью? 

а) ФСБ 

б) МВД России (полиция) 

в) ФСИН 

г) Минобороны 

10. Какой принцип закреплён в статье 19 Конституции РФ? 

а) Светский характер государства 

б) Равенство всех перед законом 

в) Федеративное устройство 

г) Право на свободу слова 

Часть В. Задания на соответствие и краткий ответ 

(Максимум — 6 баллов) 

В1. Установите соответствие между видом правонарушения и примером. 
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(За каждое верное соответствие — 1 балл) 

Применение  Вид правонарушения 

1. Электромонтер не явился на смену без 

уважительной причины 

А. Административное 

2. Водитель проехал на красный свет Б. Дисциплинарное 

3. Предприниматель не вернул долг по 

договору 

В. Гражданское 

В2. Назовите три основных права гражданина РФ, закреплённых в главе 2 

Конституции РФ. 

(1 балл за каждый правильный ответ) 

1. ___________ 

2. ___________ 

3. ___________ 

В3. Запишите название органа, который: 

 Расследует убийства, коррупцию, преступления против детей — 

______________________ 

 Исполняет наказания, включая лишение свободы — ______________________ 

(1 балл за каждый верный ответ) 

Часть С. Развёрнутый ответ 

(Максимум — 4 балла) 

С1. Ответьте на вопрос: 

«Почему знание основ конституционного права и системы правоохранительных 

органов важно для будущего электромонтера?» 

 (Объём — не менее 7 предложений. Укажите: защита трудовых прав, безопасность, 

ответственность, взаимодействие с органами власти и т.д.) 

Критерии оценки 

Часть Максимум баллов 

Часть А 10 

Часть В 6 

Часть С 4 

Итого 20 баллов 

Перевод баллов в оценку: 

 «5» — 18–20 баллов 

 «4» — 14–17 баллов 

 «3» — 10–13 баллов 

 «2» — менее 10 баллов 

Вывод (для преподавателя): 
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Итоговая контрольная работа позволяет оценить сформированность правовой 

компетентности у студентов, их готовность применять знания Конституции РФ и основ 

юридической ответственности в профессиональной и гражданской жизни. 

Преподаватель: ___________________ 

Студент: _________________________ 

Группа: __________________________ 

Дата выполнения: _________________ 
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3.1. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

1. Важенин, А.Г. Обществознание для профессий и специальностей технического, 

естественно-научного, гуманитарного профилей: Учебник для учреждений начального и среднего 

профессионального образования / А.Г. Важенин. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 432 c. 

2. Важенин, А.Г. Обществознание для профессий и специальностей технического, 

естественно-научного, гуманитарного профилей. Контрольные задания: Учебно- методическое 

пособие для нач. и сред. проф. образования / А.Г. Важенин. - М.: ИЦ Академия, 2012. - 128 c. 

3. Важенин, А.Г. Обществознание для профессий и специальностей технического, 

естественно-научного, гуманитарного профилей: Практикум: Учебное пособие для учреждений 

нач. и сред. проф. образования / А.Г. Важенин. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 192 c. 

4. Мушинский В.О. Обществознание. СПО. - М.: Инфра-М, 2012 

5. Сычев А.А. Обществознание. СПО. - М.: Инфра-М, 2011. 

3.1.1. Основные электронные издания 

1. https://www.book.ru 

2. https://e.nlrs.ru/register 

3. http://нэб.рф 

4. http://www.mvd.ru сайт МВД РФ 

5. http://www.mil.ru сайт Министерство обороны Российской Федерации 

6. http://www.fsb. ru сайт ФСБ РФ 

7. http://www.rostrud.gov.ru Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) 

8. http://www. rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) 

9. http://www.consultant.ru Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

10. http://www.ilo.org Международная организация труда (МОТ) 

11. http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование» 

12. http://ru.wikipedia.org Энциклопедия Википедия 

3.1.2. Дополнительные источники 

1. Глазунов, М.Н. Обществознание: Учебное пособие / М.Н. Глазунов, И.А. Гобозов, Е.М. 

Дерябина; Под ред. М.Н. Марченко. - М.: Проспект, 2013. - 432 c. 

2. Горелов, А.А. Обществознание для профессий и специальностей социально- 

экономического профиля: Практикум: Учебное пособие для учреждений нач. и сред. проф. образования / 

https://www.book.ru/
https://e.nlrs.ru/register
http://www.mvd.ru/
http://www.mil.ru/
http://www.rostrud.gov.ru/
http://www.gsen.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ilo.org/
http://www.edu.ru/
http://ru.wikipedia.org/


 

67 

 

А.А. Горелов. - М.: ИЦ Академия, 2012. - 240 c. 

3. Горелов, А.А. Обществознание для профессий и специальностей социально- 

экономического профиля: Учебник для учреждений начального и среднего профессионального 

образования / А.А. Горелов. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 336 c. 

4. Домашек, Е.В. Обществознание в таблицах и схемах: Учебное пособие / Е.В. Домашек, О.В. 

Вильчинская, А.В. Чагина. - Рн/Д: Феникс, 2013. - 190 c. 

5. Дорошенко, Н.А. Обществознание Диагностические работы в формате ЕГЭ в 2013 г. 

Билиотечка Статград / Н.А. Дорошенко. - М.: МЦНМО, 2013. - 152 c. 

6. Иващененко, О.Н. Интерактивное оборудование и интернет-ресурсы в школе. 

Обществознание 6-11 классы: Пособие для учителей / О.Н. Иващененко. - М.: БизнесМередиан, 2012. - 232 

c. 

7. Касьянов, В.В. Обществознание: Учебное пособие для ссузов / В.В. Касьянов. - Рн/Д: 

Феникс, 2013. - 413 c. 

8. Клименко, А.В. Обществознание: Учебное пособие для школьников старших классов и 

поступающих в вузы / А.В. Клименко, В.В. Румынина. - М.: Дрофа, 2013. - 507 c. 

9. Лазебникова, А.Ю. ЕГЭ 2013. Обществознание. Тематические тестовые задания ФИПИ 

/ А.Ю. Лазебникова, Е.С. Королькова, Е.Л. Рутковская. - М.: Экзамен, 2013. - 191 c. 

10. Липский, Б.И. Обществознание: Учебник Для Бакалавров / Б.И. Липский. - Люберцы: 

Юрайт, 2015. - 412 c. 

11. Макаров, О. Обществознание: полный курс: Мультимедийный курс / О. Макаров. - 

СПб.: Питер, 2012. - 160 c. 

12. Махоткин, А.В.;, Махоткина, Н.В. Обществознание в схемах и таблицах / А.В.; 

Махоткина Н.В. Махоткин. - М.: Эксмо, 2016. - 368 c. 

13. Мушинский, В.О. Обществознание: Учебник / В.О. Мушинский. - М.: Форум, НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 320 c. 

14. Рутковская, Е.Л. ЕГЭ-2016. Обществознание. Тренировочные задания / Е.Л. 

Рутковская, Е.С. Королькова, Г.Э. Королева. - М.: Эксмо, 2015. - 120 c. 

15. Рутковская, Е.Л. ЕГЭ 2013. Обществознание: Сборник заданий / Е.Л. Рутковская, Т.Е. 

Лискова, О.А. Котова. - М.: Эксмо, 2012. - 224 c. 

16. Сафразьян, А.Л. Обществознание за 20 минут: Учебное пособие / А.Л. Сафразьян. - М.: 

Проспект, 2015. - 40 c. 

17. Сафразьян, А.Л. Обществознание в схемах и таблицах / А.Л. Сафразьян. - М.: Проспект, 

2015. - 96 c. 

18. Сычев, А.А. Обществознание: Учебное пособие / А.А. Сычев. - М.: Альфа-М, НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 384 c. 

19. Черникин, П.А. Обществознание в вопросах и ответах: Учебное пособие / П.А. 

Черникин. - М.: Проспект, 2016. - 128 c. 

20. Шевченко, С.В. Обществознание: полный справочник / П.А. Баранов, А.В. Воронцов, 

С.В. Шевченко; Под ред. П.А. Баранов. - М.: Астрель, 2013. - 478 c. 

21. Обществознание: Учебное пособие / Под ред. А.В. Опалева. - М.: ЮНИТИ, 2016. - 359c. 
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22. Обществознание: Учебное пособие / Под ред. А.В. Опалева. - М.: ЮНИТИ, 2012. - 399c. 
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